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Aktion #PflegeJetztBerlin: Berlin bendotigt zusatzliche 10.000 Pflegekrafte in Vollzeit
bis 2030 — Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen ergreifen konkrete MaBRnahmen
fur mehr Fachkrafte

Berlin, 26. Februar 2020. Eine Studie im Auftrag der Berliner Krankenhausgesellschaft zeigt, dass
allein in Berlin bis 2030 zusatzliche 10.000 Pflegekrafte gewonnen werden miissen. Krankenhauser
und Pflegeeinrichtungen sind auf ausreichend viele und zufriedene Beschaftigte angewiesen. Deshalb
starten sie mit #PflegeJetztBerlin www.pflegejetztberlin.de eine breit angelegte Aktion zur Gewinnung
und zum Verbleib von Pflegekriften. Die Initiative der Berliner Krankenhausgesellschaft (BKG) wird
konkrete MaBnahmen umsetzen.

.Pflege muss sichtbarer, wirksamer und politischer werden. Schlissige Konzepte und Fachkenntnis fiir den
Blick nach vorne sind erforderlich. Die bisherigen Mallnahmen werden nicht ausreichen, um weiter fir
qualitativ hochwertige und patientengerechte Ablaufe in Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen zu sorgen.
Pflege muss zur starken Zukunftsbranche werden®, so Brit Ismer, Vorsitzende der BKG.

Laut der Studie ,Situation und Entwicklung der Pflege in Berlin bis 2030 des Deutschen Krankenhausinstituts
(DKI) benétigt die stationare Pflege einen zusatzlichen Zuwachs von rund 2.000, die Kliniken und die
ambulante Pflege je rund 4.000 Vollzeitkrafte. Selbst bei Fortschreibung des bisherigen Trendanstiegs von
Vollzeitkraften kénnte der Mehrbedarf nur zur Halfte gedeckt werden. Bei einer verbesserten
Personalbesetzung durch erhdhte Personalschlissel liegt der Mehrbedarf Gber alle drei Leistungsbereiche
sogar bei 16.000 Vollkraften bis 2030. Die Ergebnisse zeigen, dass diese verbesserten Personalschlissel
nicht mit einer Verstetigung und Verstarkung bisheriger Malnahmen erreicht werden kénnen. In allen drei
Leistungsbereichen sind weitere Interventionen erforderlich, die deutlich Uber die bisherigen Maflnahmen
hinausgehen.

,Die Deckung des Pflegepersonalbedarfs stellt eine zentrale Herausforderung in der Gesundheitsversorgung
dar. Die Stellenbesetzungsprobleme nehmen seit einigen Jahren dramatisch zu. Steigerungen der
Personalzahlen sind nur zu erreichen, wenn HandlungsmalRnahmen rechtzeitig, gezielt und umfassend
umgesetzt werden. Alle Partner sind in der Pflicht zu handeln®, so Dr. Karl Blum, Vorstand des DKI.

Der demografische Wandel hat grol3e Auswirkungen und erfordert neue Aufgabenteilungen. Im Pflegebereich
wird er unweigerlich und kontinuierlich zur Erweiterung von Kompetenzen und neuen beruflichen Perspektiven
fuhren. Fur Krankenhduser wird es daruber hinaus immer wichtiger, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
zu gewahrleisten. Die Familienphasen mit Kindern aber auch Betreuung von Angehdrigen missen starker in
den Blick riicken. Dabei sind neue und vor allem flexible Konzepte gefragt. Auch die langjahrige Pflegekraft
im Alltag muss Perspektiven fiir einen lebenslangen Verbleib in der Pflege gewinnen kénnen. Das heifl3t, auch
Personalentwicklungskonzepte missen an der Demographie orientiert sein.

Komplexe wirtschaftliche, gesetzgeberische und politische Verhaltnisse pragen den Pflegesekior.
Krankenhauser, Pflegeeinrichtungen und Verbande stehen mit Pflege immer starker im Blickpunkt der Politik
und der Offentlichkeit. Daher benétigen sie liberzeugende Standpunkte, klare Botschaften, politischen und
gesellschaftlichen Einfluss, sowie ein strategisches Herangehen.

»Wir sehen, dass Patienten und Pflegebedirftige aufgrund von Personalmangel abgelehnt werden, wir hdren,
dass es Engpéasse gibt und wissen, dass die Untergrenzen kontraproduktiv sind, Betten von der Versorgung
abgemeldet werden, die Leiharbeitsquote und die Zahl der unbesetzten Pflegestellen weiter massiv steigt. Wir
wissen also, wo die Probleme liegen. Nun missen konkrete Malinahmen folgen. Dazu haben wir einen 10-
Punkte-Plan entwickelt. Mit #PflegeJetztBerlin wollen wir genau ermitteln, welche Strategien zur Bekampfung
des Pflegenotstandes die effektivsten sind“, so Marc Schreiner, Geschéftsfiihrer der BKG.

Die Aktion #PflegedJetziBerlin beginnt mit der Auftaktveranstaltung am 27. Februar 2020, die vom
Pflegebevollmachtigten der Bundesregierung, Staatssekretdr Andreas Westerfellhaus erdffnet wird. Die
Studie ,Situation und Entwicklung der Pflege in Berlin bis 2030 wird ebenfalls am 27. Februar 2020 auf
www.pflegejetztberlin.de verdffentlicht und kann vorab angefordert werden.
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Die Berliner Krankenhausgesellschaft e. V. ist die Vereinigung der Trager von Krankenhausern und stationarer
Pflegeeinrichtungen sowie ihrer Spitzenverbande im Land Berlin. In der Pluralitdt von &ffentlichen,

freigemeinnitzigen und privaten Krankenhaustragern sind 61

Krankenhauser

und 46 stationare

Pflegeeinrichtungen in der Berliner Krankenhausgesellschaft verbunden. Die Krankenhauser in Berlin
versorgen jahrlich ca. 900.000 Patienten, in den 46 stationaren Pflegeeinrichtungen werden jahrlich ca. 5.300
Bewohner im Rahmen eines integrierten arztlichen/therapeutischen Versorgungskonzeptes betreut. Das mit
diesen Leistungen verbundene Finanzvolumen betragt flir den Krankenhausbereich in Berlin ca. 4,8 Mrd.

€/Jahr, fur den Bereich der 46 stationaren Pflegeeinrichtungen ca. 130 Mio. €/Jahr.

Seite 2 von 2



