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PRESSEMITTEILUNG

Selbstbestimmt. Gemeinsam. Stark.

Hilfe im Reformdruck: Clinotel fiihrt Krankenhauser durch
die Transformation

Koln, 14.07.2026. Seit liber 25 Jahren engagiert sich Clinotel fiir Qualitat, Wirtschaftlichkeit
und eine menschenwiirdige Versorgung in Krankenh&dusern. Noch nie war der Druck so
groB3 wie heute. Vielen unabhingigen Hausern drohen durch das GKV-Beitragssatz-
Stabilisierungsgesetz und die Krankenhausreform schmerzhafte Einschnitte, die
Ubernahme durch einen Konzern scheint oftmals der einzige Ausweg zu sein. Mit dem
Versprechen ,,Selbstbestimmt. Gemeinsam. Stark.” schiarft der gemeinniitzige,
trageriibergreifende Krankenhausverbund daher jetzt sein Profil als kompetenter
Entwicklungspartner und zeigt: Es gibt einen anderen Weg.

Reformgesetze, Ambulantisierung, Fachkraftemangel und wirtschaftlicher Druck verandern die
Krankenhauslandschaft in Deutschland grundlegend. Fiir die meisten 6ffentlichen und
freigemeinnitzigen Krankenhauser stellt sich die dringende Frage, wie Wirtschaftlichkeit und
Versorgungssicherheit gestarkt werden kénnen, ohne die Eigenstandigkeit zu verlieren oder die
Qualitat der medizinischen Versorgung aufs Spiel zu setzen. Als einer der gréfiten
Krankenhausverblinde Deutschlands begleitet Clinotel eigenstandige Hauser deshalb kiinftig mit
einem noch starker auf diese Herausforderungen zugeschnittenem Angebot durch die nachsten
relevanten Jahre. Denn durch die Krankenhausreform verandern sich die Rahmenbedingungen
fur Leistungserbringung, Finanzierung und Strukturplanung erheblich.

Die Lage der Krankenhduser ist ernst: 2024 schrieb bereits jede zweite Klinik in Deutschland
einen Jahresverlust — fast doppelt so viele wie noch 2020. Bis 2030 kdnnten es laut Krankenhaus
Rating Report 2026 des RWI Leibniz-Instituts fur Wirtschaftsforschung rund 70 Prozent sein.
Etwa 400 Standorte gelten als mittelfristig gefahrdet. Fiir eigenstandige Hauser, denen sich die
Frage ,Konzerniibernahme oder SchlieBung” stellt, 6ffnet Clinotel eine alternative Losung.

Entwicklungspartner fiir eigenstandige Krankenhauser

Deshalb setzt Clinotel nun ein starkes Zeichen. Unter dem Claim ,Selbstbestimmt. Gemeinsam.
Stark.” baut der gemeinnutzige, tragerlbergreifende Verbund seine Rolle als
Entwicklungspartner fiir eigenstandige Krankenhduser mit einem einzigartigen System aus. Mit
einem 360-Grad-Check werden die Mitgliedshauser durch fachlich fundierte und regelmaBige
Qualitats- und Wirtschaftlichkeitsanalysen, Benchmarking, Managementbegleitung und den
offenen Wissens- und Erfahrungsaustausch bei der Transformation im Gesundheitswesen
effektiv mit Insider-Expertise unterstitzt. Der Claim fasst die Alleinstellungsmerkmale von



Clinotel in drei Dimensionen zusammen und unterstreicht die Verantwortung der
eigenstandigen Mitgliedshauser fur die regionale Versorgung.

,Die meisten Krankenhduser wollen ihre Zukunft autonom gestalten, brauchen im aktuellen
Reformumfeld aber mehr Orientierung, Vergleichbarkeit und Steuerungsfahigkeit als je zuvor”,
erklart Clinotel-Geschaftsfihrer Dr. Udo Beck. ,Genau dafir steht Clinotel: Wir verbinden die
Selbstbestimmung der Hauser mit der Starke eines deutschlandweiten Verbunds. Qualitat und
Wirtschaftlichkeit nehmen wir stets gleichwertig in den Blick, damit zukunftsfahige Versorgung
entsteht. Gesundheitliche Versorgung muss qualitativ hochwertig, wirtschaftlich tragfahig und
menschlich verantwortungsvoll — sprich: menschenwiirdig — bleiben.”

Konzernvorteile ohne Konzernhierarchien

Nicht nur Geschaftsfiihrende, auch Trager und Aufsichtsgremien kénnen mit Clinotel Risiken
einordnen, Potenziale erkennen und Zukunftsentscheidungen belastbar treffen. ,Unser Anspruch
ist es, Krankenhauser nachhaltig in ihrer Handlungsfahigkeit zu starken”, fihrt Dr. Beck aus. ,Das
Management soll wissen, wo es steht, welche Verbesserungsmdglichkeiten bestehen und welche
Losungen sich bei vergleichbaren Mitgliedshausern bereits bewahrt haben. Clinotel bietet dabei
Konzernvorteile ohne Konzernhierarchien. Im Gegensatz zu Konzernen liegt unser Fokus nicht
allein auf Effizienzgewinnen, im Mittelpunkt steht immer die Starkung des Krankenhauses vor
dem Hintergrund der bestmdglichen Patient:innenversorgung. Im Verbund konnten wir 2025
erneut die Qualitatsindikatoren fir Patientensicherheit und das Leistungswachstum im
stationaren wie im ambulanten Bereich erhéhen und liegen damit deutlich Gber dem
Bundesdurchschnitt. Patient:innen empfehlen die Clinotel-Mitgliedskrankenhdusern zu tiber

90 Prozent weiter. Alles dies liegt auch im Interesse der Kommunen beziehungsweise der
freigemeinnitzigen Betreiber von Krankenhausern, die Verantwortung fir die regionale
medizinische Versorgung tbernehmen wollen und missen.”

Die entstehenden Herausforderungen fir Krankenhauser sind vielféltig und der Bedarf an
verlasslicher Einordnung steigt. In einer Krankenhauslandschaft, die sich neu sortieren muss,
bietet Clinotel eigenstandigen Krankenhausern so einen verlasslichen und tragfahigen Rahmen,
um die fur die Transformation notwendigen Anpassungsschritte zu entwickeln und
selbstbestimmt wirksam zu steuern.
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Uber den Clinotel-Krankenhausverbund

Clinotel ist ein 1999 gegriindeter tragertbergreifender Verbund eigensténdiger, leistungsstarker und
innovativer Krankenhauser in ganz Deutschland, die sich mit dem Anspruch ,Selbstbestimmt. Gemeinsam.
Stark.” fir die Zukunft aufstellen. Die Gber 70 Krankenhausstandorte verfligen insgesamt tiber rund

4,5 Milliarden Euro Budget pro Jahr und versorgen mit 58.000 Mitarbeitenden tber 1 Million stationare
Patient:innen in circa 25.000 Betten. Clinotel ist damit einer der groten Krankenhausverbiinde
Deutschlands. Clinotel-Mitgliedshauser sind 6ffentliche und freigemeinnitzige Krankenhauser, die nicht in
Konkurrenz zueinander stehen.

Clinotel-Krankenhausfiihrer online: Die Patientiinnen-Zufriedenheit in den Mitgliedshausern veroffentlicht
der Verbund jahrlich mit anderen wichtigen Qualitdtskennzahlen im Clinotel-Krankenhausflihrer unter
clinotel-qualitaetsergebnisse.de.

Eine kurze Chronik des Clinotel-Krankenhausverbunds: https://www.clinotel.de/chronik
Weitere Informationen auf clinotel.de und LinkedIn.

Pressekontakt

Kathrin Melzer, Leiterin Unternehmenskommunikation
Clinotel Krankenhausverbund gemeinniitzige GmbH
02203 98888-52 | melzer@clinotel.de
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