J— DIENST. LEBEN.

® Katholisches Klintkum Ihre berufliche Zukunft in einem erfolgreichen Gesundheits-
Koblenz - Montabaur und Sozialunternehmen: bbtgruppe.de/karriere

Jetzt

bewerben!

Das Katholische Klinikkum Koblenz - Montabaur ist ein modern ausgestattetes, freigemeinnutziges Verbundkrankenhaus der
Schwerpunktversorgung und Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitatsmedizin Mainz. Gesellschafter des
Unternehmens sind die Barmherzige Bruder Trier gGmbH und die Krankenpflegegenossenschaft der Schwestern vom Hl.
Geist GmbH. An unseren drei Betriebsstatten Marienhof Koblenz, Bruderhaus Koblenz und Bruderkrankenhaus Montabaur
fuhren wir in 20 medizinischen Fachabteilungen insgesamt 687 Planbetten und 25 tagesklinische Platze. Unsere ambulanten
Facharztpraxen und Therapiezentren an allen Betriebsstatten runden das vielfaltige medizinische Angebot ab. An unserem
Bildungscampus bieten wir mehr als 550 Auszubildenden die Moglichkeit einen der vielzahligen Gesundheitsfachberufe zu
erlernen. Als starker Verbund sichert das Katholische Klinikum innovative Versorgungsschwerpunkte und
Entwicklungspotenziale.

Fur das Medizincontrolling am Standort Koblenz suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

MEDIZINCONTROLLER (M/W/D) FUR DEN BEREICH
MD- UND KOSTENTRAGERMANAGEMENT
(VOLLZEIT)

IHR PROFIL

e Sie verfugen uber eine pflegerische Grundausbildung mit Fortbildung zur Kodierfachkraft oder Medizincontroller

e Sie haben idealerweise ein Studium mit Bezug zum Gesundheitswesen, bspw. Gesundheitsokonomie, Management oder
Betriebswirtschaftslehre

e Sie uberzeugen durch fundierte mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Medizincontrolling mit Schwerpunkt Kodierung und
MD-Management

e Sie bringen umfassende Kenntnisse der aktuellen rechtlichen Rahmenbedingungen, Abrechnungsbestimmungen und
Vergutungsvereinbarungen mit

e Sie zeichnen sich durch lhre selbststandige Arbeitsweise, ein sicheres Auftreten und hohes Engagement aus und verfugen
uber eine adressatenbezogene Kommunikationsfahigkeit auch im interdisziplinaren Kontext aus

IHRE AUFGABEN

o Bearbeitung des elektronischen Datenaustausches nach §301 SGB V mit den gesetzlichen und privaten Krankenkassen
(ANFM, MBEG, KAIN, INKA)

 inhaltliche Bewertung negativer MD / Kassengutachten

e Erstellung von Stellungnahmen mit aussagekraftigen Begrunden inkl. aktueller Rechtsprechung

e professionelle Kommunikation im Nachverfahren / Erorterungsverfahren von MD-Fallen unter Berucksichtigung der PrufvV
sowie Kommunikation im Widerspruchsverfahren / Erorterungsverfahren mit den Kostentragern

o« Kommunikation mit allen klinischen Berufsgruppen sowie externen Verhandlungspartnern

e Schulung der Kodierfachkrafte gemal} aktueller Gesetzgebung

o Ubernahme zusatzlicher Aufgaben im Berichtswesen (MD- und Kassenbericht)

WIR BIETEN IHNEN

e ein angenehmes Arbeitsklima in einem kollegialen Team mit umfassender Einarbeitung, interessante und
abwechslungsreiche Aufgaben an einem modern ausgestatteten und zukunftsorientierten Arbeitsplatz

e Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit zusatzlicher Altersversorgung
(KZVK)

o attraktive interne und externe Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten mit jahrlich 5 Tagen Bildungsurlaub

e flexible Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten

 Angebote im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung, vergunstigter, attraktiver Gesundheitssport vor Ort fur
Mitarbeiter durch qualifizierte Ubungsleiter

o Mitarbeitervorteilsprogramm, Einkaufsvergunstigungen, Job Rad (Leasing)

e betriebseigene Kindertagesstatte "Marienkafer" und Unterstutzung zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Wenn Sie eine verantwortungsvolle, herausfordernde und abwechslungsreiche Aufgabe in einem innovativen Unternehmen
suchen, bereit sind die christliche Orientierung unseres Hauses mitzutragen und diese durch |nhr Engagement aktiv mitpragen
mochten, dann freuen wir uns auf |hre Bewerbung.

WIR INFORMIEREN SIE GERNE VORAB: JETZT ONLINE BEWERBEN:

Bei weiteren Fragen steht Innen gerne unkompliziert Maik Nutzen Sie bitte unser Online-Bewerbertool.
Wheelock (Leitung Medizincontrolling) telefonisch

unter 0261/496-3807 zur Verfiigung. ANSCHRIFT:

Katholisches Klinikum Koblenz - Montabaur
Personalmanagement
Kardinal-Krementz-Stralde 1-5

56073 Koblenz

= Die BBT-Gruppe ist mit rund 100 Einrichtungen, uber 14.000 Mitarbeitenden und ca. 900
Auszubildenden einer der gro3en christlichen Trager von Krankenhausern und

® BBT"GI'UPPE Sozialeinrichtungen in Deutschland.


https://karriere.kk-km.de/de/jobposting/edad8f6a79ced2c401419f3fd9f095fa8b19f8280/apply?ref=Stellenangebote
http://www.kk-koblenz.de/
https://karriere.kk-km.de/de/jobposting/edad8f6a79ced2c401419f3fd9f095fa8b19f8280/apply?ref=Stellenangebote



