
Für unsere Klinikum Landkreis Tuttlingen gGmbH suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Kodierfachkraft (m/w/d) für unser Medizincontrolling

in Voll- oder Teilzeit

Das Klinikum Landkreis Tuttlingen ist ein Haus der Grund- und Regelversorgung mit 324
Betten. Insgesamt sind wir 1000 Mitarbeitende.
Unser Klinikum ist mit dem Zertifikat „Beruf und Familie“ ausgezeichnet und schafft
berufstätigen Eltern mit der klinikeigenen Kita mehr Möglichkeiten. Ausgezeichnet als
Gesundes Unternehmen unterstützen wir eine gesunde Work-Life-Balance.
Weitere Leistungen und Angebote finden Sie unter www.klinikum-tut.de

Ihr Aufgabengebiet

Ihr Profil

Was wir bieten

Erkennen Sie sich wieder? Haben Sie Interesse in einem dynamischen und erfolgreichen Team
mitzuarbeiten? Dann suchen wir genau Sie!

Gerne erörtern wir mit Ihnen in einem persönlichen Gespräch eine gemeinsame Perspektive.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Haben Sie noch Fragen?

Für erste vertrauliche Informationen steht Ihnen zur Verfügung:

Dr. Jörg Dufner
Leitung Medizincontrolling
Tel.: 07461/97-1616
E-Mail: j.dufner@klinikum-tut.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bewerben Sie sich gern direkt hier:

» Zurück zum Stellenmarkt

Fachübergreifende Diagnosen- und Prozedurenkodierung anhand der Krankenunterlagen unter
Berücksichtigung der deutschen Kodierrichtlinien und Abrechnungsregeln
Unterstützung bei der Optimierung der ärztlichen und pflegerischen Dokumentation
Mitarbeit bei der Bear beitung von Kosten träger- und MDK-Anfragen
Beratung des medizinischen Personals bei Fragen rund um die Themen Kodierung und
Dokumentation

»

»
»
»

Abgeschlossene Ausbildung zum Med. Dokumentationsassistenten (m/w/d) oder zur klinischen
Kodierfachkraft (m/w/d) wünschenswert, alternativ abgeschlossene Ausbildung im
Gesundheitswesen, beispielsweise zum/zur Gesundheits- und Krankenpfleger/in mit praktischer
Erfahrung in der Kodierung
Sicherer Umgang mit den gängigen EDV-Systemen (z.B. MS Office)
Selbstständige, gewissenhafte und strukturierte Arbeitsweise
Fähigkeit zur interdisziplinären Zusammenarbeit, Team- und Kommunikationsfähigkeit
Fortbildungs- und Lernbereitschaft um sich den stetigen Änderungen im DRG-System zu stellen

»

»
»
»
»

Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
ein anspruchsvolles Aufgabengebiet
Einen modernen und sicheren Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten und familienfreundlichen
Klinikum
eine betriebseigene Kindertagesstätte sowie eine Kantine mit vergünstigten Essenspreisen
Arbeitsbedingungen und Vergütung nach TVöD mit den entsprechenden Sozialleistungen

»
»
»

»
»

https://recruitingapp-5624.de.umantis.com/Jobs

