
 

 
Werden Sie Teil eines starken Teams! Mit mehr als 680.000 zufriedenen Kunden ist die BAHN-BKK einer der 

größten betrieblichen Krankenversicherer Deutschlands. Als geöffnete, gesetzliche Krankenkasse mit Präventi-

onsschwerpunkt verstehen wir uns als kompetente, verlässliche und innovative Gesundheitspartnerin unserer 

Kundschaft. 

 

Für unsere Regionalgeschäftsstelle Nord-Ost in Berlin suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Koordinator Krankenhausabrechnungsprüfung(m/w/d) 

 
 
   

  Berlin                unbefristet                                 Vollzeit 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
Wir bieten: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das erwartet Sie: 
 
 Pflege, Verwaltung und Dokumentation der Soft-

wareeinstellungen und Prüfregeländerungen 

 Entwicklung und Anpassung von Prüfkriterien der 
Krankenhausabrechnungsprüfsoftware  

 Durchführung und Koordination von Testverfah-
ren sowie Update-Einspielung der Prüfsoftware 

 Mitwirkung bei der Analyse und Auswertung der 
Abrechnungsdaten (Stichprobenergebnisse) 

 Schulung und Unterweisung der Kundenbetreu-
er/Kundenbetreuerinnen bei Änderung der Prüf-
regeln und der Prüfsoftware 

 

Das bringen Sie mit:  
 

 Ausbildung zum Gesundheits- und Kranken-
pfleger (m/w/d) oder vergleichbare Ausbildung 
 

 medizinische Grundkenntnisse sowie DRG- und 
PEPP-Kenntnisse 

 

 gute EDV-Kenntnisse (MS Office, krankenspezi-
fische Software) sowie Freude am Einsatz von 
IT-Anwendungen 

 

 selbstständige, strukturierte und ergebnisorien-
tierte Arbeitsweise 

 

 Engagement und Einsatzbereitschaft  
 
 

 

 
 
 

 
 

 



 
 
 
 
 

Unsere Rahmenbedingungen 

 

 kollegiale Arbeitsatmosphäre in einem engagierten und verlässlichen Team 

 38-Stunden-Arbeitswoche mit individuelle Gestaltung der Arbeitszeit im Rahmen eines flexiblen Gleit-

zeitmodells sowie mobile Arbeitsmöglichkeiten 

 Urlaubsanspruch von mindestens 30 Tagen, der durch ein Wahlmodell und Gleittage erhöht werden 

kann, 24.12. und 31.12. arbeitsfrei 

 individuelle interne und externe Weiterentwicklungsangebote 

 Krankenzusatzversicherung sowie Leistungen im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge 

 ein nach höchsten ergonomischen Standards ausgestatteter Arbeitsplatz 

 umfangreiches Angebot im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagement  

                               

 

Für fachliche Fragen steht Ihnen Herr Krzysztof Werblinski als Ansprechpartner gerne zur Verfügung.                

 

 030 269 46 700 

                                               

                                             

Fragen zu den Rahmenbedingungen Ihres Arbeitsverhältnisses und zum Bewerbungsverfahren können Sie gerne 

an Frau Karin Luckau richten. 

 

 030 26 946 156 

 

 Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 


