
Gerne steht Ihnen
der Geschäftsbereichsleiter 

Finanzen, Herr Berghöfer
unter der Telefonnummer

06421-58-66302
für weitere Auskünfte

zur Verfügung.

Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen

senden Sie bitte bis zum
15.07.2022

an:

Universitätsklinikum
Gießen und Marburg GmbH
Geschäftsbereich Finanzen

Herrn Peter Berghöfer
Baldingerstraße
35043 Marburg

oder per E-Mail an:
Peter.Berghoefer@uk-gm.de

Bitte beachten Sie:
Grundsätzlich ist eine Bewerbung auch über

die angegebene E-Mail-Adresse möglich.
Eine Verschlüsselung findet dabei zurzeit

jedoch nicht statt. Wenn Sie diese
unverschlüsselte Möglichkeit nicht nutzen
möchten, wird von uns für Ihre Bewerbung

der Postweg empfohlen. Die gleiche
Empfehlung gilt regelhaft, sofern mit der

Bewerbung sensible Daten übermittelt
werden sollen.

Am Standort Gießen suchen wir ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt 

für den Geschäftsbereich Finanzen eine 

Leitung Finanz- und Rechnungswesen
(m/w/d)
für eine Einstellung in Vollzeitbeschäftigung. 

Neben der Leitung und Organisation des Bereiches umfasst das Tätigkeitsfeld die
eigenverantwortliche Erstellung der Monats-, Quartals- und Jahresabschlüsse,
Liquiditätsplanung und -steuerung, eigenverantwortliche Mitarbeit bei der
standortbezogenen Unternehmensplanung, Ansprechpartner für alle rechnungsrelevanten
und steuerrechtlichen Fragestellungen sowie die laufende Optimierung der Arbeitsabläufe
und der Abschlussprozesse.

Wir wenden uns an Bewerber*innen mit abgeschlossenem (Fach-)Hochschulstudium mit
dem Schwerpunkt Finanz- und Rechnungswesen/Steuern oder überdurchschnittlich
abgeschlossener kaufmännischer Berufsausbildung mit Weiterbildung zum
Bilanzbuchhalter oder vergleichbarer Qualifikation.

Sehr gute Kenntnisse der gängigen Office-Software setzen wir ebenso voraus, wie SAP-
Kenntnisse (FI, CO), profunde Kenntnisse in HGB, Steuerrecht, KHBV und der
Krankenhausfinanzierung sowie mehrjährige Berufserfahrung im Finanz- und
Rechnungswesen in einem Krankenhaus.

Persönlich überzeugen Sie uns, wenn Sie ein offener, kommunikativer Mensch sind, der
mit Engagement, Gewissenhaftigkeit und Kreativität an neue Aufgaben herangeht und sich
flexibel auf sich ändernde Situationen einstellen kann.

Das UKGM hat ein betriebliches Gesundheitsmanagement für seine Mitarbeiter*innen und
ist als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert. Am Klinikum gibt es eine
Kindertagesstätte. Außerdem erhalten die Mitarbeiter*innen gemäß Tarifvertrag UKGM ab
dem Jahr 2022 ein RMV-Jobticket zur Nutzung des öffentlichen Personennah- und -
regionalverkehrs in Hessen. Darüber hinaus besteht die Möglichkeit zur Anschaffung eines
Jobbikes über die Entgeltumwandlung gemäß Tarifvertrag UKGM. 
Die Vergütung erfolgt leistungsbezogen nach den Tarifverträgen für das UKGM. 


