
Für das AMEOS Klinikum Haldensleben suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Leitung (m/w/d) Medizincontrolling

Ihre Vorteile
• Gleitzeitarbeit
• Prämiertes Mitarbeiter werben Mitarbeiter Programm
• Regelmäßige Feedbackgespräche und Mitarbeiterbefragungen
• Umfangreiche Mitarbeiterangebote bei über 600 namhaften Partnern (Corporate Bene�ts für

bspw. Reisen, Freizeit, Leben)
• Kostenfreie Online Fachbibliothek
• Individuelle Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen (nach Katalog)
• Wertschätzung innovativer Ideen
• Ein attraktives, abwechslungsreiches und anspruchsvolles Aufgabengebiet
• Freiräume für selbstständiges und verantwortliches Arbeiten
• Ein �exibles Arbeitszeitmodell zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie
• Ein motiviertes Team und eine sehr kollegiale Atmosphäre
• Teilzeitmodelle möglich
• Mobiler Arbeitsplatz möglich
• Fahrrad Leasing
• Marktgerechte Vergütung
• Willkommensveranstaltung
• zukunftssicheren Arbeitsplatz

Ihre Aufgaben
• Leitung und Organisation des Medizincontrolling und der fallbezogenen Kodierung für den

Standort AMEOS Klinikum Haldensleben
• Beratung und Schulung von Ärzten und P�egekräften in Kodier- und Dokumentationsfragen
• Ausbau und Sicherstellung einer hohen Qualität der fallbegleitenden Kodierung auf den

Stationen
• Erstellung von Auswertungen, Statistiken und Analysen
• Mitwirkung in klinikübergreifenden Projekten des Medizincontrollings

Ihr Pro�l
• Abgeschlossenes medizinisches, kaufmännisches oder p�egerisches Studium oder vergleichbare

Ausbildung idealerweise mit Leitungserfahrung im Medizincontrolling sowie Berufserfahrung im
Krankenhaus

• Umfassende Kenntnisse des DRG-Systems und der damit verbundenen Regelungen DKR, ICD,
ICPM

• Fundierte Erfahrungen mit verschiedenen Kodier-Modellen und dem Umgang mit dem MD
• Sehr gute Kenntnisse in der klinischen Kodierung und der Krankenhausabrechnung
• Sicherer Umgang mit allen MS-Of�ce-Produkten
• Einfühlungsvermögen und Sensibilität im Umgang mit verschiedene Ansprechpartnern
• Sicheres, ergebnisorientiertes und zugleich dienstleistungsorientiertes Auftreten
• Ausgeprägte Belastbarkeit, analytisches Denkvermögen, Strukturfähigkeit und ein Verständnis für

die Organisation von Prozessen werden vorausgesetzt

Detaillierte Auskünfte erteilt Ihnen gern die Leiterin Medizinentwicklung, Frau Friederike Löser,
unter Tel. +49 (0)176 105 800 20 oder per E-Mail unter �oe.verw@ost.ameos.de.

Werden auch Sie Teil der AMEOS Gruppe und arbeiten mit 15.700 Kollegen (m/w/d) in einer unserer
zahlreichen Einrichtungen.

Gern erwarten wir Ihre Bewerbung, bevorzugt über unser Online-Bewerberportal. Nur vollständige
Bewerbungen, inkl. Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen, werden im weiteren Auswahlprozess
berücksichtigt.

 Folge uns auf Instagram @ameos_gruppe

V o r  a l l e m  G e s u n d h e i t ameos.eu

Gestalten Sie mit uns die Zukunft in Haldensleben!

Jetzt bewerben
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