
Wir beraten die gesetzlichen Kranken- und Pflegekassen in Hamburg und Schleswig-Holstein in allen 
sozialmedizinischen und pflegefachlichen Fragen. Unsere Zielsetzung sind zufriedene Kunden, 
motivierte Mitarbeiter sowie professionelle und erstklassige Arbeit im Interesse der 
Versichertengemeinschaft. 
 

Für unsere Teams der Abteilung Krankenhaus an den Standorten Hamburg, Lübeck, Kiel, Flensburg 
und Pinneberg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
 

Kodierfachkräfte (m/w/d) in der 

Krankenhausbegutachtung (DRG und PEPP) (Kennziffer 21) 

 
 

Es handelt sich zunächst um ein für 2 Jahre befristetes Beschäftigungsverhältnis, eine spätere 
Übernahme in ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis ist angestrebt. Die Beschäftigung soll 
vorzugsweise in Vollzeit erfolgen; wir bieten aber zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf gerne auch 
Teilzeitmöglichkeiten an. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte, in enger, teambezogener Zusammenarbeit mit den 
ärztlichen Gutachtern (m/w/d) umfasst: 
 inhaltliche Vorbereitung von Krankenhausakten für die medizinische Begutachtung 
 Prüfung der Kodierfähigkeit von Diagnosen und Prozeduren unter ärztlicher Supervision 
 Überprüfung von Komplexbehandlungskodes und Intensivbehandlungen bei DRG/PEPP-

Abrechnungen 
 Durchführung von Vorbereitungsarbeiten bei der Gutachtenerstellung 
 Vorbereitung von Gutachtentexten zur abschließenden Freigabe durch einen ärztlichen Gutachter 

(m/w/d) 
 Ggf. die Bearbeitung von Pflegeregressfällen sowie die Beteiligung an Strukturprüfungen in 

Krankenhäusern 
 
Damit können Sie uns überzeugen: 
 eine abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) 
 mehrjährige klinische Berufserfahrung, beispielsweise im Bereich Intensivmedizin und/oder 

Berufserfahrung als Kodierfachkraft  
 sehr gute organisatorische Fähigkeiten und Engagement 
 die Fähigkeit zu selbstständigem Handeln unter ärztlicher Supervision 
 Sicherheit in der Kommunikation, der medizinischen Fachsprache und in der Dokumentation 
 Konflikt- und Teamfähigkeit 
 einen routinierten Umgang mit den MS Office-Produkten 
 die Fahrerlaubnis der Kl. B und die Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW gegen 

angemessene Kostenerstattung 
 
Wir bieten wir Ihnen: 
 ein Anfangsjahresgehalt von rund 47.300 Euro brutto jährlich mit den Nebenleistungen nach dem 

Tarifvertrag für die Medizinischen Dienste (Vergütungsgruppe 8 MDK-T) ,ab dem 2. 
Beschäftigungsjahr von rund 51.200 Euro brutto jährlich 

 Flexibles Arbeiten im Rahmen der Gleitzeitregelung 
 Offener und wertschätzender Umgang in der Abteilung 
 Vergünstigtes HVV Ticket im Firmenabo 
 Standort mit exzellenter Anbindung, zahlreichen Versorgungs- und Unterhaltungsmöglichkeiten  
 die Sicherheit und Leistungen eines Arbeitgebers des Öffentlichen Dienstes 

 
Bei gleicher persönlicher und fachlicher Qualifikation werden schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihr Taumjob? 
Dann steht Ihnen Frau Chantal Teschke (Telefon 040 25169-5194) für ein erstes vertrauliches 
Gespräch gern zur Verfügung. Hier geht es zu Ihrem Traumberuf -> 
 

 
Bewerbungshinweise: 
Geben Sie bitte die Kennziffer 21 an und beachten Sie den Bewerbungsschluss am 02.10.2020 
Bitte beachten Sie, dass in Papierform eingereichte Bewerbungsunterlagen nicht zurückgeschickt werden. 
 

Medizinischer Dienst der Krankenversicherung Nord 
Abteilung Personal und Finanzen 
Hammerbrookstraße 5 
20097 Hamburg 
bewerbung@mdk-nord.de 
www.mdk-nord.de  

 Jetzt bewerben 
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