
CHARAKTER. KÖPFE. LEADER.
GESUCHT

Unser Mandant ist ein Berliner Klinikum und gehört zu den großen Anbietern von stationärer und ambulanter Patientenversorgung in Europa. Als
hochmodernes medizinisches Zentrum mit langjähriger Tradition garantieren eigene Institute und spezialisierte Versorgungsschwerpunkte ein
bestmögliches Angebot an Diagnostik und innovativen Therapien für die Patienten. Der Anspruch, beste Patientenversorgung wirtschaftlich zu
gestalten, fordert ökonomisch und medizinisch sinnvolles Handeln gleichermaßen. Wir suchen eine dynamische Führungspersönlichkeit mit
fachlicher Exzellenz und wertschätzender Teamführung als 

LEITER MEDIZINCONTROLLING (M/W/D)
STANDORT: BERLIN REFERENZNUMMER: DEITH19461

DIESE AUFGABEN ERWARTEN SIE...
• führen ein motiviertes Team von ca. 10 Mitarbeitern und sorgen für

die Weiterentwicklung
• schulen ärztliches / p�egerisches Personal in Kodierungsfragen, sind

Ansprechpartner zur Kodierqualität
• erstellen Auswertungen und Analysen (z. B. für

Kostenträgerverhandlungen / Forderungsmanagement)
• verantworten das MDK-Management, inkl. Widersprüche

und Klageverfahren 
• analysieren die medizinische Leistungserbringung und erarbeiten

Optimierungsvorschläge für die Klinikleitung

IHR KÖNNEN IST GEFRAGT: ...SIE...   
• besitzen eine abgeschlossene medizinische Ausbildung,

idealerweise mit 3-5 jähriger Erfahrung im klinischen Bereich sowie
Führungserfahrung im Medizincontrolling

• bringen profunde Kenntnisse des DRG-Systems mit
• verfügen über Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit dem MDK

und kennen verschiedene Kodiermodelle
• sind sicher im Umgang mit MS Of�ce, ggfs. SAP/IS-H/i.s.h. med
• sind dynamisch, mit analytischer Arbeitsweise, verstehen komplexe

Zusammenhänge und leiten zielgerichtete Maßnahmen ab

DAS ANGEBOT AN SIE: 
  Eine hervorragende Karrierechance bei einem mehrfach ausgezeichneten Akteur im Berliner Gesundheitswesen, der mit �achen Hierarchien
fachlichen Gestaltungsraum bietet, persönliche Flexibilität auf der Grundlage von Vertrauensarbeitszeit ermöglicht und Wert auf regelmäßige
Weiterbildung legt. Die Position ist mit einem der Aufgabe angemessenem Gehalt, einem Geschäftswagen und vielen attraktiven
Zusatzleistungen eines modernen Großunternehmens ausgestattet.
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