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Abteilungsleiter (m/w/d)
Medizincontrolling

Stellennummer: 36624

Arbeit macht Spaß, wenn alle an einem Strang ziehen. Bei uns finden Sie
das kollegiale Arbeitsumfeld, das Sie suchen!

Für unseren Standort am Helios Klinikum Krefeld suchen wir zum
nächstmöglichen Zeitpunkt einen Abteilungsleiter (m/w/d)
Medizincontrolling.

Das erwartet Sie
Sie leiten fachlich und disziplinarisch das Medizincontrolling
Sie entwickeln das operative und strategische Medizincontrolling weiter
Sie sichern die Qualität im Sinne der Sicherstellung von
Strukturvoraussetzungen
Sie verantworten die Kodierung, Erlösoptimierung, Erlössicherung und
das gesamte MDK-Management inkl. Durchführung von Widersprüchen
und Begleitung von Klageverfahren
Sie unterstützen und beraten die Geschäftsführung bei operativen und
strategischen Fragestellungen und der Festlegung von klinischen
Prozessen
Sie begleiten mit Ihrem Expertenwissen die Geschäftsführung zu Budget-
und Entgeltverhandlung mit den Kostenträgern
Sie beraten Ärztinnen und Ärzte zu kodierrelevanten Themen
Sie führen das Forderungsmanagement

Das bringen Sie mit
Sie haben ein abgeschlossenes Medizinstudium idealerweise mit
mehrjähriger klinischer Erfahrung im Krankenhausbereich oder ein
abgeschlossenes Studium der Gesundheitsökonomie mit entsprechender
Berufserfahrung im Medizincontrolling und Klinikbetrieb.
Sie verfügen über fundierte krankenhausbetriebswirtschaftliche und DRG-
Systems Kenntnisse.
Sie zeichnet ein hohes Maß an Teamfähigkeit, abteilungsübergreifendem
Organisationsverständnis, selbstständiger und zielorientierter
Arbeitsweise, Durchsetzungs- und Entscheidungskompetenz und
ausgezeichneter kommunikativer Fähigkeit aus.
Sie sind in der Lage, sowohl Führungskräfte als auch Ihre Mitarbeiter
fachlich und menschlich zu überzeugen und weiterzuentwickeln

Freuen Sie sich auf

Das Helios Klinikum Krefeld ist mit seinem 2014 eröffneten Neubau das
modernste Krankenhaus der Region. Auf höchstem Niveau ist der
Digitalisierungsgrad im Klinikum. Er reicht von der digitalen Aktenführung
mit Fieberkurve und Medikation, über digitale EKGs, Einsatz von Tablets,
bis hin zum Einsatz eines PDMS und AIMS auf den Intensivstationen und in
den OPs.

Helios ist der führende Klinikträger in Europa. Die kollegiale und
fachübergreifende Zusammenarbeit und die schnelle Umsetzung von
Innovationen garantieren unseren Patienten eine bestmögliche Versorgung.
Auf diese Weise entsteht ein einzigartiger Raum für Ihre Kenntnisse,
Talente, Ideen und Zukunftspläne.

Wir vergüten Ihre verantwortungsvolle Aufgabe attraktiv und
leistungsgerecht (inkl. Dienstwagenoption und Angeboten zur
betrieblichen Altersversorgung über unsere Helios Zusatz -
versorgungskasse).
Fort- und Weiterbildung wird bei uns großgeschrieben.
Sie erhalten die Helios Zusatzversicherung „Helios plus“ mit Wahl- /
Chefarztbehandlung und Wahlleistung im Falle eines
Krankenhausaufenthalts, gerne auch für die ganze Familie.
Die Helios Zentralbibliothek und die Wissensplattform Amboss stehen
Ihnen jederzeit kostenfrei zur Verfügung.
Sie erhalten Sonderkonditionen (Corporate Benefits) bei mehr als 250
Anbietern.
Ihre Gesundheit ist uns wichtig, daher bieten wir viele Maßnahmen der
betrieblichen Gesundheitsförderung (von Yoga bis Bogenschießen) und
den Bezug eines Jobrads an.
Sie haben Kinder? Sprechen Sie mit uns über unsere
Kinderbetreuungsmöglichkeiten.

Bei Fragen wenden Sie sich
gerne an den Geschäftsführer,
Herrn Alexander Holubars,
unter der Telefonnummer
(02151) 32-1701 oder unter E-
Mail
alexander.holubars@helios-
gesundheit.de.

Helios Klinikum Krefeld
Lutherplatz 40
47805 Krefeld

Bitte bewerben Sie sich über
unser Karriereportal.

www.helios-gesundheit.de
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