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Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) sucht für die LVR-Klinik Viersen eine/einen  
 

Medizinische Kodierfachkraft  
 
für den Einsatz in der Stabstelle Controlling und Unternehmenssteuerung  
 

Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit (aktuell 38,5 Stunden wöchentlich) zu besetzen.  
 
Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 19.000 Beschäftigten für die 9,7 
Millionen Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 20 Museen und Kultureinrichtungen, dem 
Verbund Heilpädagogischer Hilfen, vier Jugendhilfeeinrichtungen und dem Landesjugendamt erfüllt er Aufgaben, die 
rheinlandweit wahrgenommen werden. Der LVR ist Deutschlands größter Leistungsträger für Menschen mit 
Behinderungen und engagiert sich für Inklusion in allen Lebensbereichen. „Qualität für Menschen“ ist sein 

Leitgedanke. 

 
Die 13 kreisfreien Städte und die zwölf Kreise im Rheinland sowie die StädteRegion Aachen sind die 
Mitgliedskörperschaften des LVR. In der Landschaftsversammlung Rheinland gestalten gewählte Mitglieder aus den 
rheinischen Kommunen die Arbeit des Verbandes. 
 
Mit insgesamt über 5.900 stationären und tagesklinischen Behandlungs- und Betreuungsplätzen ist der LVR-

Klinikverbund einer der größten Anbieter von Versorgungsleistungen für psychisch kranke Menschen in 
Deutschland. In unserem gemeindenah und bedürfnisorientiert ausgerichteten Klinikverbund werden jährlich etwa 
60.000 Patientinnen und Patienten behandelt.  
 
Die LVR-Klinik Viersen ist eine nach modernen Erkenntnissen geführte Fachklinik für Psychiatrie mit insgesamt 
766 Betten/Plätzen in neun Abteilungen mit unterschiedlichen Schwerpunkten, u. a. Allgemeine Psychiatrie, 

Gerontopsychiatrie, Psychosomatik, Kinder- und Jugendpsychiatrie, Forensische Psychiatrie sowie soziale 
Rehabilitation. Die Verwaltungsbereiche der LVR-Klinik Viersen, der LVR-Klinik für Orthopädie Viersen und der LVR-
Klinik Mönchengladbach wurden 2011 fusioniert. Die Personalabteilung erbringt entsprechend Dienstleistungen für 
über 1.900 Beschäftigte in drei Kliniken. 
 

Ihre Aufgaben  
Zusammenarbeit mit den Leistungserbringern auf den Stationen sowie deren Unterstützung, Beratung und 
Schulung bzgl. Dokumentation, OPS (Operationen- und Prozedurenschlüssel), PEPP (Pauschalierendes 
Entgeltsystem für Psychiatrie und Psychosomatik) und KIS (Krankenhausinformationssystem) 

Optimierung der Kodierqualität und Qualitätssicherung der medizinischen Dokumentation entsprechend der 
aktuellen Regelwerke  
Unterstützung bei der fallbegleitende Diagnosen- und Prozedurenkodierung anhand Patientenaktendaten und 
Gesprächen mit dem patientenversorgenden Personal der LVR-Klinik Viersen sowie der LVR-Klinik für Orthopädie 
Teilnahme an Visiten, Team –und Abteilungssitzungen  



 

Prüfung der Vollständigkeit und Korrektheit von Hauptdiagnosen, Nebendiagnosen und Prozeduren vor der 
Abrechnung unter Anwendung Ihrer detaillierten Kenntnisse des PEPP-Entgeltsystems (ggf. nach Rücksprache mit 
dem behandelnden ärztlichen Personal) 
Weiterentwicklung der klinikinternen Leistungserfassung und Dokumentation (Prozessentwicklung) im KIS 

Vorbereitung von und Assistenz bei MDK-Prüfungen 
 

Ihr Profil  
Voraussetzung für die Besetzung:  
Eine abgeschlossene medizinische, therapeutische oder pflegerische Ausbildung idealerweise im psychiatrischen 
Fachbereich 
Weiterbildung zur Kodierfachkraft   
 
Wünschenswert sind:  

Praktische Berufserfahrung im relevanten Arbeitsbereich, idealerweise im psychiatrischen Kontext 
Fähigkeit, selbständig, eigenverantwortlich und ergebnisorientiert zu arbeiten 

Kooperationsfähigkeit mit den unterschiedlichen Berufsgruppen einer psychiatrischen Klinik 
Kommunikative Kompetenz und Teamfähigkeit 
Sehr gute Kenntnisse in MS Office  
Bereitschaft zur Einarbeitung in weitere Software-Applikationen 
 

Der Eignungs- und Befähigungsnachweis ist durch Vorlage aktueller dienstlicher Beurteilungen/Zeugnisse zu 
führen. 
 

Wir bieten Ihnen  
Entgelt je nach persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 8 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
(TVöD-K), einschließlich der sozialen Leistungen des öffentlichen Dienstes  
Eine attraktive betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung im Tarifbereich  
Eine abwechslungsreiche Aufgabe mit Gestaltungsmöglichkeiten in einem neuen Arbeitsbereich 
Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

Sehr gute interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten 
 
Als Mitglied im Unternehmensnetzwerk „Erfolgsfaktor Familie“ hat die Vereinbarkeit von Familie und Beruf für uns 

eine hohe Priorität. Wir bemühen uns um familienfreundliche Arbeitszeiten. Auch der Wunsch nach einer 
Teilzeitbeschäftigung sollte kein Hinderungsgrund sein. 
 
Haben Sie noch Fragen?  

Dann wenden Sie sich bitte an den Leiter Controlling und Unternehmenssteuerung, Herrn Dietmar Benzerath, 
Telefon: 02162 96-3485, E-Mail: Dietmar.Benzerath@lvr.de. Er wird Ihnen gerne weiterhelfen. 
 
Allgemeine Informationen über die LVR-Klinik Viersen und über den Landschaftsverband Rheinland 
finden Sie im Internet unter www.klinik-viersen.lvr.de und unter www.lvr.de. 
 
Der Bewerbung schwerbehinderter Frauen und Männer wird bei sonst gleicher Eignung der Vorzug gegeben. Wir 

freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.  
 
Aus Gründen des Umweltschutzes bitten wir, auf die Benutzung von Klarsichthüllen und Bewerbungsmappen zu 
verzichten.  
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 28. 02.2020 an die Personalabteilung der: 

 
LVR-Klinik Viersen 
Johannisstraße 70 
41749 Viersen 
 
gerne auch per E-Mail an: klinik-viersen.bewerbung@lvr.de. 
 


