
 

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

Verstärken Sie uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit als 
 

Leitung Medizincontrolling  (m/w/d) 

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 
 Verantwortung für alle Themen des operativen und strategischen Medizincontrollings  

 Weiterentwicklung der Kodierungsqualität und Anwendung des DRG-Systems 

 Sicherstellung der zeitnahen Abrechnung und qualitativ hochwertiger Kodierung durch 

fachliche und strategische Führung der Abteilung 

 Umgang mit Kostenträgern, ärztlichen Beurteilungen und Begründungen im Zusammenhang 

mit Kassen- und MDK-Anfragen 

 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Qualitätsmanagementsystems und Umsetzung der 

gesetzlich geforderten Maßnahmen zur Qualitätssicherung 

 Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung und den Chefärzten für eine strategische 

Leistungsentwicklung 

 Strategische Beratung der Geschäftsführung und Mitwirkung bei entsprechenden Projekten 

 Schulung und Weiterbildung des medizinischen Personals bezüglich des DRG-Systems 

 Fachliche und inhaltliche Weiterentwicklung des Steuerungsberichtswesens 

 Gemeinsame Ausrichtung der klinischen  Abläufe auf Effizienz und Nachhaltigkeit mit dem 

kaufmännischen Controlling, der Patientenaufnahme und der Leistungsabrechnung 

 Die Sicherung und Steuerung der zeitnahen, umfassenden und korrekten medizinischen 

Dokumentation und Kodierung 

 Die Verantwortung für das MDK-Management, Begleitung von MDK-Prüfungen sowie die 

Bearbeitung von MDK-Gutachten 

 Die regelmäßige und eigenständige Erstellung und Auswertung von Analysen des 

medizinischen Leistungsgeschehens 

 

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 
 Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung zu klinischen Kodierkraft, wünschenswert 

mit einschlägiger Berufserfahrung im Krankenhaus. Idealerweise haben Sie eine Ausbildung 
der Gesundheits- und Krankenpflege absolviert. Sehr gute Kenntnisse der Deutschen 
Kodierrichtlinien und deren Auslegung sowie die sichere Anwendung der MS-Office-Produkte 
setzen wir voraus. Teamorientierung, Eigeninitiative und Flexibilität runden Ihr Profil ab.  

 

+  Und darum sind wir Ihre erste Wahl 
 Unbefristeter Arbeitsvertrag 

 Fortbildungen 

 Innerbetriebliche Vorzüge 

 

Als eine der großen privaten Klinikgruppen in Deutschland versorgt Sana jährlich rund 2,2 

Millionen Patienten nach höchsten medizinischen und pflegerischen Qualitätsansprüchen. 

Mehr als 32.000 Mitarbeiter an über 50 Standorten vertrauen bereits auf uns. Sie alle 

profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen Herausforderungen und viel 

Raum für Eigeninitiative. Bei Sana können Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als 

auch ein interdisziplinäres Netzwerk aufbauen.  

 

  

 

Weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten: sana-huerth.de/karriere 

 

 

Das Sana-Krankenhaus Hürth ist ein 

Krankenhaus der gehobenen Grund- und 

Regelversorgung mit 140 Betten und den 

Fachbereichen Kardiologie, 

Gastroenterologie, Allgemein-

/Viszeralchirurgie sowie Unfallchirurgie und 

Endoprothetik. Jährlich versorgen wir über 

6.000 Patienten stationär und ca. 11.000 

Patienten ambulant.  

 

Sie haben vorab noch Fragen? 

Frau Helene Ungefug beantwortet sie Ihnen gerne: 

Telefon 02233 / 564 335 

  

 

Für Ihre Bewerbung hier entlang:  

bewerbungen-huerth@sana.de 

Sana-Krankenhaus Hürth  

Krankenhausstr. 42 

50354 Hürth 

 

Sana Krankenhaus 

Hürth 

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere


