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3. Anderungsvereinbarung zur Pflegebudgetverhandlungsvereinbarung

Mit einer Neufassung des 8 9 Abs. 1 Nr. 8 KHEntgG durch das Gesundheitsver-
sorgungsweiterentwicklungsgesetz (GVWG) wurden die Vertragsparteien auf
Bundesebene beauftragt, bis zum 17. August 2021 eine Vereinbarung zur ein-
heitlichen Form der Dokumentation der Hohe des vereinbarten Pflegebudgets
sowie der wesentlichen Rechengrtfen zur Herleitung der vereinbarten, im
Pflegebudget zu berticksichtigenden Kosten und der Hohe des Pflegebudgets,
zu treffen. Die Vertragsparteien haben sich in diesem Zusammenhang auf eine
neue Anlage 4.4 zur Pflegebudgetverhandlungsvereinbarung verstandigt. Eine
entsprechende Excel-Datei wird auf der Homepage der DKG verdffentlicht.

Mit dem GVWG wurde der § 6a Abs. 3 Satz 3 KHEntgG dahingehend geéandert, dass
die Vertragsparteien nach § 11 KHEntgG das vereinbarte Pflegebudget einschliel3-
lich der jahresdurchschnittlichen Stellenbesetzung der Pflegevollkrafte, gegliedert
nach Berufsbezeichnungen zu dokumentieren haben. Aus der Dokumentation mus-
sen sowohl die HOhe des vereinbarten Pflegebudgets als auch die wesentlichen Re-
chengrol3en zur Herleitung der vereinbarten, im Pflegebudget zu berilicksichtigenden
Kosten und der Hohe des Pflegebudgets hervorgehen. In der Begrindung zu den
Anderungsantragen wird zudem erlautert, dass bei den Vorgaben insbesondere da-
rauf zu achten ist, dass diese eine geeignete Grundlage fir die Zwecke der Weiter-
entwicklung des Vergitungssystems nach § 17b KHG und die Uberprifung durch
den Jahresabschlussprifer darstellen massen.

Zur Umsetzung der neuen Dokumentationsverpflichtungen in Bezug auf das verein-
barte Pflegebudget wurden die Vertragsparteien auf der Bundesebene mit dem
GVWG beauftragt, die bereits geschlossene Vereinbarung nach 8§ 9 Abs. 1 Nr. 8
KHEntgG (Pflegebudgetverhandlungsvereinbarung) um weitere Regelungstatbe-
stdnde zu erganzen. Nach dem ,neuen“ § 9 Abs. 1 Nr. 8 KHEntgG haben die Ver-
tragsparteien auf Bundesebene bis zum 17. August 2021 eine Vereinbarung zur ein-
heitlichen Form einer der Vereinbarung des Pflegebudgets beizufugenden Ergebnis-
darstellung, die die wesentlichen Rechengrof3en zur Herleitung der vereinbarten im
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Pflegebudget zu beriicksichtigenden Kosten und der Hohe des Pflegebudgets bein-
haltet, zu treffen.

Die Vertragsparteien auf Bundesebene haben sich in diesem Zusammenhang auf die
3. Anderungsvereinbarung zur Vereinbarung nach § 9 Absatz 1 Nummer 8 des Kran-
kenhausentgeltgesetzes (KHEntgG) uber die ndheren Einzelheiten zur Verhandlung
des Pflegebudgets (Pflegebudgetverhandlungsvereinbarung) vom 23.09.2019 (An-
lage 1) verstandigt. Zum Zwecke der besseren Nachvollziehbarkeit der getroffenen
Anderungen hat die DKG zudem eine Lesefassung der Pflegebudgetverhandlungs-
vereinbarung (Anlage 2) erstellt.

Eine Excel-Datei der Anlage wird auf der Homepage der DKG verdffentlicht und ist
unter dem folgenden Link abrufbar:

https ://www.dkgev.de/themen/finanzierung-leistungskataloge/stationaere-verguetung/pflegefinanzieung/

Wesentliche Inhalte der 3. Anderungsvereinbarung zur Vereinbarung nach
8 9 Absatz 1 Nummer 8 KHEntgG:

Mit der 3. Anderungsvereinbarung wird die Pflegebudgetverhandlungsvereinbarung
um die neue Anlage 4.4 zur Dokumentation des Vereinbarungsergebnisses an die
Pflegebudgetverhandlungsvereinbarung ergéanzt. Zudem wurde der Vereinba-
rungstext dahingehend geandert, dass die nicht mehr mit der aktuellen Rechtslage
Ubereinstimmenden Vorgaben zur Ubermittung der Bestatigung des Jahresab-
schlussprufers

(8 2 Abs. 3 Pflegebudgetverhandlungsvereinbarung) ausgesetzt werden.

1. Neue Anlage 4.4: Dokumentation des vereinbarten Pflegebudgets (Vereinba-
rungsblatt):

Die Dokumentation des Vereinbarungsergebnisses beruht im Wesentlichen auf dem
Forderungsblatt (Anlage 4.3 zur Pflegebudgetverhandlungsvereinbarung).

In der Begriindung des GVWG zur Anderung des § 9 Abs. 1 Nr. 8 KHEntgG werden
als die weiteren RechengrdfRen die Anzahl der Vollkréafte, gegliedert nach Berufsbe-
zeichnungen, die Pflegepersonalkosten, die pflegeentlastenden MalRnahmen, Aus-
gleiche fur Mehr- und Minderkosten nach 8§ 6a Absatz 2 Satz 3 KHEntgG und Mehr-
und Mindererlgsausgleiche nach 8 6a Absatz 5 Satz 1 KHEntgG sowie eventuelle
Ruckzahlungen von nicht zweckentsprechend verwendeten Mitteln genannt. Um die-
sen Vorgaben des Gesetzgebers Rechnung zu tragen, wurden die nachfolgenden
Punkte erganzend aufgenommen:

e +/- Mehr- und Mindererlgsausgleiche nach § 6a Absatz 5 Satz 1 KHEntgG

e +/- Mehr- und Minderkostenausgleiche nach 8§ 6a Absatz 2 Satz 3 KHEntgG

e davon: Rickzahlungen von nicht zweckentsprechend verwendeten Mitteln
nach 8§ 6a Absatz 1 Satz 3 KHEntgG

Zudem wurde in einer Ful3note klargestellt, dass, sofern ein positiver Wert einzutra-
gen ist, das Pflegebudget erhoht wird.
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Eine weitere Anderung gegeniiber der Anlage 4.3 ist die zusatzliche Zeile 16a. Hier
soll als ,davon-Ausweis® der pflegeentlastenden Maflinahmen der zu bertcksichti-
gende Betrag nach Absatz 2 des 2. Gliederungspunkts des Anhangs zur Anlage 3
der Pflegepersonalkostenabgrenzungsvereinbarung dokumentiert werden. Die Ver-
tragsparteien verweisen in der Formulierung der Zeile 16a auf die Stelle in der Kon-
kretisierung der Abgrenzung der Pflegepersonalkosten fir das Jahr 2021 (Anhang
zur Anlage 3), wonach daruber hinausgehendes Pflegepersonal (der Dienstart 01 —
DA 1) aus den Rubriken ,sonstige Berufe* und ,ohne Berufsabschluss*, stattdessen
bei den pflegeentlastenden Mal3nahmen in Hohe der hierdurch eingesparten Pflege-
personalkosten zu berticksichtigen ist.

2. Anlage 5: Muster zur Ubermittlung der testierten Daten nach § 6a Abs. 3
Satz 4 KHEntgG:

Nach den mit dem GVWG geéanderten Vorgaben des 8§ 6a Abs. 3 Satz 4 KHEntgG ist
nach Ablauf des Vereinbarungsjahres jahrlich bis zum 30. September eine Bestati-
gung des Jahresabschlussprufers vorzulegen tber

1. die jahresdurchschnittliche Stellenbesetzung der Pflegevollkrafte insgesamt,
gegliedert nach Berufsbezeichnungen,

2. die Pflegepersonalkosten insgesamt,

3. die Uberprifung der nach den Vorgaben der Vereinbarung nach § 17b Absatz
4 Satz 2 des Krankenhausfinanzierungsgesetzes und der Vereinbarung nach
Absatz 1 Satz 1 im Pflegebudget

a) zu berucksichtigenden jahresdurchschnittlichen Stellenbesetzung der Pfle-
gevollkrafte, gegliedert nach Berufsbezeichnungen, und

b) zu beriicksichtigenden Pflegepersonalkosten,
4. eine geprifte Aufstellung der Erldse nach § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 6a und

5. die Uberprifung der zweckentsprechenden Verwendung der Mittel im Sinne
des Absatz 1 Satz 3.

Die Anlage 5 zur Pflegebudgetverhandlungsvereinbarung beinhaltete ein Muster zur
Ubermittlung der testierten Daten nach § 6a Abs. 3 Satz 4 KHEntgG. Infolge der An-
derungen durch das GVWG zur Bestatigung des Jahresabschlusspriifers stimmten
die Inhalte der Anlage 5 nicht mehr mit den neuen gesetzlichen Anforderungen uber-
ein. Insofern bestand Einigkeit zwischen den Vertragsparteien, in der Folge auch die
Anlage 5 an die neuen Gegebenheiten anzupassen. Im Rahmen der Verhandlungen
zur 3. Anderungsvereinbarung zur Vereinbarung nach § 9 Absatz 1 Nummer 8
KHENntgG konnte jedoch aufgrund inhaltlicher Differenzen kurzfristig keine Einigung
diesbeziglich zwischen den Vertragsparteien auf Bundesebene erzielt werden. Vor
diesem Hintergrund wurde abgestimmt, die Anpassung der Anlage 5 vorerst zurtick-
zustellen und zunéchst nur die Abarbeitung des gesetzlichen Auftrages aus dem
GVWG in den Vordergrund zu stellen, um diese relativ zeitnah nach Ablauf der ge-
setzlichen Frist (17.08.2021) erfillen zu kénnen.

Da keine kurzfristige Abstimmung einer Anlage 5 zwischen den Vertragsparteien auf
Bundesebene zu erwarten ist, ist vorgesehen, einseitige Empfehlungen fur ein Mus-
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ter zur Ubermittiung der testierten Daten nach § 6a Abs. 3 Satz 4 KHEntgG im Mit-
gliedsbereich zur Verfugung zu stellen.
3. Inkrafttreten:

Die Anderungsvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Die Vereinbarung ist auf
den 30.08.2021 datiert.

Anlagen



Anlage 1 zur Mitteilung Nr. 574/2021 der KGSAN

3. Anderungsvereinbarung

Zur

Vereinbarung nach 8 9 Absatz 1 Nummer 8
des Krankenhausentgeltgesetzes (KHEntgG)
uber die ndheren Einzelheiten zur Verhandlung
des Pflegebudgets
(Pflegebudgetverhandlungsvereinbarung)

vom 23.09.2019

zwischen
dem GKV-Spitzenverband, Berlin,
und
dem Verband der Privaten Krankenversicherung e. V., Kdln,
- gemeinsam -
und

der Deutschen Krankenhausgesellschatft e. V., Berlin



Artikel 1

Die Vereinbarung nach 8 9 Absatz 1 Nummer 8 des Krankenhausentgeltgesetzes
(KHENtgG) uber die ndheren Einzelheiten zur Verhandlung des Pflegebudgets (Pfle-
gebudgetverhandlungsvereinbarung) vom 23.09.2019, zuletzt geandert durch Ande-
rungsvereinbarung vom 22.04.2021, wird wie folgt geandert:

1.

4.

In 8 2 wird Absatz 3 aufgehoben. Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3 und
wie folgt neu gefasst:

,(3) IFur den Vereinbarungszeitraum 2021 ist anstatt der Anlage 1 die Anlage
4 zu verwenden. 2Zum Nachweis der Angaben zum Pflegepersonal in

den Rubriken ,sonstige Berufe® und ,ohne Berufsabschluss® nach dem An-
hang zur Anlage 3 der Pflegepersonalkostenabgrenzungsvereinbarung 2021
ist die Anlage 6 zu verwenden. 3Fir Krankenhauser, die unter die Regelung
des 8§ 6a Absatz 7 KHEntgG fallen, gelten Satz 1 und 2 entsprechend.”

In § 2 wird nach Absatz 3 folgender Absatz 4 eingefigt:

»(4) Fur die Dokumentation des vereinbarten Pflegebudgets gem. § 6a Abs. 3
Satz 3 KHEnNtgG ist Anlage 4.4 zu verwenden.*

Anlage 5 wird bis zu einer Neuvereinbarung ausgesetzt. Im Anlagenverzeich-
nis wird an dieser Stelle ein Klammerzusatz ,,(Anwendung ausgesetzt) er-
ganzt.

Folgende Anlage 4.4 wird Vereinbarungsbestandteil:

3. Anderungsvereinbarung vom 30.08.2021 zur Pflegebudgetverhandlungsvereinbarung vom
23.09.2019 Seite 2
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Artikel 2

Diese Anderungsvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft.

Berlin/KdIn, den 30.08.2021

GKV-Spitzenverband

Verband der Privaten Krankenversicherung e. V.

Deutsche Krankenhausgesellschaft e. V.

3. Anderungsvereinbarung vom 30.08.2021 zur Pflegebudgetverhandlungsvereinbarung vom
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Anlage 2 zur Mitteilung Nr. 574/2021 der KGSAN

Vereinbarung nach
8 9 Absatz 1 Nummer 8 des Krankenhausentgeltgesetzes
(KHENtgG)
tber die ndheren Einzelheiten zur Verhandlung des
Pflegebudgets

(Pflegebudgetverhandlungsvereinbarung)

1. Anderungsvereinbarung vom 25.11.2019
2. 2. Anderungsvereinbarung vom 22.04.2021
1.3. Anderungsvereinbarung vom 30.08.2021

zwischen

dem GKV-Spitzenverband, Berlin
und
dem Verband der Privaten Krankenversicherung e. V., KoIn

gemeinsam

sowie

der Deutschen Krankenhausgesellschaft e. V., Berlin



Praambel

Mit dem Gesetz zur Starkung des Pflegepersonals (Pflegepersonal-Starkungsgesetz —
PpSG) vom 11.12.2018 hat der Gesetzgeber den GKV-Spitzenverband und den Verband der
Privaten Krankenversicherung gemaR 8 9 Absatz 1 Nummer 8 KHEntgG beauftragt,
gemeinsam mit der Deutschen Krankenhausgesellschaft (nachfolgend: die Vertragsparteien)
bis zum 31.07.2019 die naheren Einzelheiten zur Verhandlung des Pflegebudgets nach § 6a
KHENtgG, insbesondere zu den vorzulegenden Unterlagen und zu dem Verfahren der
Ruckzahlungsabwicklung von nicht zweckentsprechend verwendeten Mitteln, zu
vereinbaren. Die Vertragsparteien kommen mit der vorliegenden Vereinbarung diesem
gesetzlichen Auftrag nach.

§1
Geltungsbereich und Grundsatze

(1) 'Diese Vereinbarung findet Anwendung fir DRG-Krankenhduser, die gemaR § 17b
Absatz 4 KHG die Pflegepersonalkosten fiir die unmittelbare Patientenversorgung auf
bettenfiihrenden Stationen aus dem Vergiitungssystem auszugliedern haben. “Dazu
zahlen auch die besonderen Einrichtungen nach § 17b Absatz 1 Satz 10 KHG.

(2) *Fur die Vergitung der dem einzelnen Krankenhaus entstehenden Pflegepersonalkosten
nach 8§ 17b Absatz 4 KHG wird gemal3 8§ 6a KHEntgG von den Vertragsparteien nach
§ 11 KHEntgG ein Pflegebudget vereinbart. “Grundlagen fir die Ermittlung des
Pflegebudgets sind die gesetzlichen Vorgaben und die Pflegepersonalkosten-
abgrenzungsvereinbarung in Verbindung mit dieser Vereinbarung. *Fir die Ermittlung der
pflegebudgetrelevanten Kosten und Vollkrafte ist die Anlage 1 anzuwenden und den
anderen Vertragsparteien vor der Vereinbarung des Pflegebudgets vorzulegen.

(3) 'Das Pflegebudget ist zweckgebunden firr die Finanzierung der Pflegepersonalkosten
nach § 6a Absatz 1 Satz 1 KHEntgG zu verwenden. *Nicht zweckentsprechend
verwendete Mittel sind gemafR 8§ 6 Absatz 2 zurlickzuzahlen.

§2
Ermittlung des Pflegebudgets und vorzulegende Unterlagen

(1) 'Gemé&R § 6a Absatz 2 Satz 1 KHEntgG ist die Ausgangsgrundlage fiir die Ermittlung
des Pflegebudgets die Summe der im Vorjahr fur das jeweilige Krankenhaus
entstandenen pflegebudgetrelevanten Pflegepersonalkosten. *Unter dem Vorjahr nach
Satz 1 ist das unmittelbar vor dem Vereinbarungszeitraum liegende Jahr zu verstehen.
®Fiir die Abgrenzung pflegebudgetrelevanter von nicht-pflegebudgetrelevanten
Pflegepersonalkosten sind die Vorgaben der Vereinbarung nach § 17b Absatz 4 Satz 2
KHG (Pflegepersonalkostenabgrenzungsvereinbarung) anzuwenden.

(2) 'Der Krankenhaustrager hat vor der Vereinbarung des jeweiligen Pflegebudgets den
anderen Vertragsparteien nach § 11 KHEntgG die jahresdurchschnittliche Stellen-
besetzung in Pflegevollkraften, gegliedert nach Berufsbezeichnungen, sowie die
Pflegepersonalkosten nachzuweisen. “Dazu hat der Krankenhaustrager jeweils
entsprechend der Struktur der Anlage 1 die Ist-Daten des abgelaufenen Jahres, Ist-
Daten des laufenden Jahres (ggf. als Hochrechnung) und die Forderungsdaten fiir den
Vereinbarungszeitraum vorzulegen und Auskunft Uber den der Vergitung

Pflegebudgetverhandlungsvereinbarung vem-23.09.2019in der Fassung vom 25.11.2019 22.04.2021
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zugrundeliegenden Tarifvertrag zu erteilen. *Abweichend von Satz 2 sind die Ist-Daten
des abgelaufenen Jahres (2018) fir die Vereinbarung des Pflegebudgets 2020 nicht
vorzulegen. *In Abhangigkeit vom Verhandlungszeitpunkt kénnen bereits vorliegende Ist-
Daten des Vereinbarungszeitraums gemaR Anlage 1 beriicksichtigt werden. °Die
Verhandlungsunterlagen nach Anlage 1 sollten nach Moglichkeit drei Wochen vor der
Budgetverhandlung den anderen Vertragsparteien nach 8§ 11 KHEntgG vorgelegt
werden. °Fir die Vorlage erganzender Unterlagen gilt § 11 Absatz 4 Satze 3 und 4
KHENntgG entsprechend. ‘Zur Ermittlung der Pflegebewertungsrelationen sind die zur
Verhandlung des Gesamtbetrages vorzulegenden Formulare E1, E3.1 und E3.3 um die
Spalten ,Anzahl der Berechnungstage®, ,PflegeBbewertungsrelationen/Tag“ sowie
~summe der Pflegebewertungsrelationen® flr den ,Pflegeerlds® zu ergdnzen und an die
anderen Vertragsparteien nach § 11 KHEntgG zu Ubermitteln_(vergleiche Anlage 3).

(3) 'Fur den Vereinbarungszeitraum 2021 ist anstatt der Anlage 1 die Anlage 4 und
anstatt der-Anlage 2 die - Anlage 5-zu verwenden. Zum Nachweis der Angaben
zum __ Pflegepersonal in  den Rubriken ,sonstige Berufe“ und ,ohne
Berufsabschluss* nach dem Anhang zur Anlage 3 der
Pflegepersonalkostenabgrenzungsvereinbarung 2021 ist die Anlage 6 zu
verwenden. 3Fur Krankenh&user, die unter die Regelung des § 6a Absatz 7
KHEnth fallen qelten Satz lund?2 entsprechend 3Se£em—d+e—vemaqsaaﬁeien

(4) Fur die Dokumentation des vereinbarten Pflegebudgets gem. 8 6a Abs. 3 Satz 3
KHENtgG ist Anlage 4.4 zu verwenden.

§3
Konkretisierung zur tarifvertraglichen Vergutung

'Die Wirtschaftlichkeit der dem einzelnen Krankenhaus entstehenden Pflegepersonalkosten
wird nicht geprift; die Bezahlung von Gehaltern bis zur Hoéhe tarifvertraglich vereinbarter
Vergutungen gilt als wirtschaftlich, fur eine dariber hinausgehende Vergutung bedarf es
eines sachlichen Grundes. ?Zu der tarifvertraglich vereinbarten Vergiitung im Sinne des § 6a
Absatz 2 Satz 5 KHEntgG gehoéren auch Elemente, die nach den tarifvertraglichen
Regelungen im Einzelfall gewahrt werden kénnen.

Pflegebudgetverhandlungsvereinbarung vem-23.09.2019in der Fassung vom 25.11.2019 22.04.2021
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1)

)

(1)

)

®3)

(1)

§4
Krankenhausindividuelle Entgelte (E3) und Besondere Einrichtungen

Die vereinbarten krankenhausindividuellen Entgelte enthalten ab dem Jahr 2020 keine
Erlésanteile fur Pflegepersonalkosten mehr, die Uber das Pflegebudget nach § 6a
KHENtgG vergltet werden.

!Die Entgelte sind sachgerecht zu kalkulieren. ?Fiir die Vereinbarung der Entgelte sind
Kalkulationsunterlagen vorzulegen.

§5
Pflegeentlastende MalRnahmen

Sofern ein Krankenhaus ab dem Jahr 2020 MalRnahmen ergreift oder bereits ergriffene
Mafnahmen fortsetzt, die zu einer Entlastung von Pflegepersonal in der unmittelbaren
Patientenversorgung auf bettenfilhrenden Stationen flhren, ist von den Vertragsparteien
nach § 11 KHEntgG zu vereinbaren, inwieweit hierdurch ohne eine Beeintrachtigung der
Patientensicherheit Pflegepersonalkosten eingespart werden.

!Die in dem entsprechenden Vereinbarungszeitraum ab 2020 eingesparten Pflege-
personalkosten sind im Pflegebudget in einer Hohe von bis zu drei-vier Prozent des
Pflegebudgets erhdhend zu beriicksichtigen. Die Pflegepersonalkosten einsparende
Wirkung von Maflinahmen ist vom Krankenhaus zu begriinden und die Durchfiihrung der
MaRnahmen ist nachzuweisen. ®Die Ruckfiihrung der Mittel fir nicht durchgefiihrte
MafRnahmen ist Uber das Pflegebudget flr den nachstmaoglichen Vereinbarungszeitraum
abzuwickeln.

Fur die Vereinbarung und den Nachweis pflegeentlastender MalRnahmen hat das
Krankenhaus die folgenden Informationen zu tGbermitteln:

a. Beschreibung der konkreten Entlastung des Pflegepersonals durch die Malinahme im
Vereinbarungszeitraum (inkl. Anzahl entlasteter Pflegekréfte in VK)

b. Kurzbeschreibung der MaRnahme/betroffene Organisationseinheit/-en

Startzeitpunkt und Laufzeit der MalRnahme

d. Einsparung in Euro und in VK durch die MaRnahme pro Jahr (erstmals ab dem
Vereinbarungszeitraum 2020)

o

§6
Verfahren der Rickzahlungsabwicklung

'Weicht die Summe der auf das Vereinbarungsjahr entfallenden Erlése des
Krankenhauses aus den tagesbezogenen Pflegeentgelten nach 8 7 Absatz1 Satz 1
Nummer 6a KHEntgG von dem vereinbarten Pflegebudget ab, so werden Mehr- oder
Mindererlése gemaR § 6a Absatz 5 KHEntgG vollstandig ausgeglichen. °§ 4 Absatz 3
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)

(1)

Satz 7 und 9 KHENtgG ist entsprechend anzuwenden. *Der ermittelte Ausgleichsbetrag
ist Uber das Pflegebudget flr den nachstméglichen Vereinbarungszeitraum abzuwickeln.

'Eine Abweichung der tatséchlichen Pflegepersonalkosten von den vereinbarten Pflege-
personalkosten wird gemalR § 6a Absatz 2 Satz 3 KHEntgG vollstandig ausgeglichen.
“Der ermittelte Ausgleichsbetrag ist tiber das Pflegebudget fir den nachstméglichen
Vereinbarungszeitraum abzuwickeln.

87

Berechnung des krankenhausindividuellen Pflegeentgeltwerts

PHlegeentgelwert

'Die Abzahlung des Pflegebudgets erfolgt (ber einen krankenhausindividuellen

(2)

Pflegeentgeltwert, der gemal § 6a Absatz 4 Satz 2 KHEntgG berechnet wird, indem das
fir _das Vereinbarungsjahr _vereinbarte Pflegebudget durch die  nach dem
Pflegeerloskatalog nach § 17b Absatz 4 Satz 5 KHG ermittelte voraussichtliche Summe
der Bewertungsrelationen fiir das Vereinbarungsjahr dividiert wird. “Dies umfasst auch

die Pflegebewertungsrelationen fiir Leistungen nach § 8 Absatz 5 FPV. *Zugrunde zu

!Die Pflegebewertungsrelationen der Patienten, die iiber den Jahreswechsel behandelt

(3)

werden (Uberlieger), sind vollstandig dem Pflegebudget des Entlassungsjahres
zuzuordnen. *Zur Berechnung des krankenhausindividuellen Pflegeentgeltwerts 2020
werden die abgerechneten Félle der Uberlieger  2019/2020 auf den _im
Vereinbarungszeitraum 2020 geltenden Entgeltkatalog tibergeleitet. °Die sich infolge der
Uberleitung _nach Satz 2 auf Grundlage des Pflegeerléskatalogs 2020 ergebenden
Pflegebewertungsrelationen  werden  vollstandig bei der  Ermittlung des
krankenhausindividuellen Pflegeentgeltwerts 2020 beriicksichtigt. “Bei der Berechnung
des krankenhausindividuellen Pflegeentgeltwerts 2021 werden die abgerechneten Félle
der Uberlieger 2020/2021 mit den abgerechneten Pflegebewertungsrelationen 2020
beriicksichtigt. °Eine Uberleitung auf den im Vereinbarungszeitraum 2021 geltenden
Entgeltkatalog ist insofern nicht erforderlich.

Der fur das jeweilige Jahr geltende krankenhausindividuelle Pflegeentgeltwert ist nach

(1)

8§ 6a Absatz 4 Satz 3 KHEntgG der Abrechnung der mit Bewertungsrelationen
bewerteten tagesbezogenen Pflegeentgelten nach 8 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 6a
KHENtgG fur voll- und teilstationare Belegungstage zugrunde zu legen.

88
Erlészuordnung und Ausgleiche fiir Uberlieger

Die Erlose aus tagesbezogenen Pflegeentgelten fiir Uberlieger sind in voller Hohe dem

(2)

Pflegebudget des Entlassungsjahres zuzuordnen.

'Fur den Vereinbarungszeitraum 2020 gelten die folgenden Ausgleichsregelungen:

1. ’Bei der Durchfilhrung eines Erlosausgleichs zwischen den Ist-E'r_Idsen auf
Grundlage des G-DRG-Katalogs 2019 und den Erlésen, die sich nach Uberleitung
auf den aG-DRG-Katalog 2020 ergeben, ist die Finanzierungsneutralitat Gber
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einen Preisausgleich sicherzustellen. *Die sich aus der Uberleitung der
Uberliegerfalle  2019/2020 nach § 7 Absatz 2 Satz 2 ergebenden
Erlésabweichungen im Pflegebudget sind insofern infolge der fehlenden
Abrechnungsmoéglichkeit  flr  tagesbezogene Pflegeentgelte  Uber diesen
Preisausgleich vollstandig auszugleichen.

. “Die Erlosausgleichsberechnung nach § 6a Abs. 5 KHEntgG fiir das Jahr 2020 hat

unter Beriicksichtigung der Erlose fiir die Uberlieger 2019/2020 anhand des
Pflegeerloskatalogs 2020 zu erfolgen.

. °Fur die Berechnung der Mehr- oder Minderkosten nach § 6a Abs. 2 Satz 3

KHEnNtgG werden die dem Krankenhaus im Jahr 2020 tatsachlich entstandenen
Pflegepersonalkosten mit den vereinbarten pflegebudgetrelevanten
Personalkosten (entsprechend Anlage 1.3, Zeile 13) fir das Jahr 2020 verglichen.
®Das Krankenhaus legt hierzu eine Bestatigung des Jahresabschlusspriifers iiber
die vom 01.01.2020 bis zum 31.12.2020 entstandenen Pflegepersonalkosten
gemal § 6a Abs. 3 Satz 3 KHEntgG vor.

(3) 'Fir den Vereinbarungszeitraum 2021 gelten die folgenden Ausgleichsregelungen:

1. °Die Erlose aus tagesbezogenen Pflegeentgelten fiir Uberlieger 2020/2021sind in

voller Hohe dem Pflegebudget des Jahres 2021 zuzuordnen. °Die Uberlieger
2020/2021 werden nicht auf den Pflegeerloskatalog 2021 iibergeleitet. “Die
Erlésausgleichsberechnung nach § 6a Abs. 5 KHEntgG hat unter Beriicksichtigung
der Erlose fiir die Uberlieger 2020/2021 anhand des Pflegeerloskatalogs 2020 zu

erfolgen.

. °Fur die Berechnung der Mehr- oder Minderkosten nach § 6a Abs. 2 Satz 3

KHEntgG werden die dem Krankenhaus im Jahr 2021 tatsdchlich entstandenen
Pflegepersonalkosten mit den vereinbarten pflegebudgetrelevanten
Personalkosten (entsprechend Anlage 1.3, Zeile 13) fur das Jahr 2021 verglichen.
®Das Krankenhaus legt hierzu eine Bestitigung des Jahresabschlusspriifers iiber
die vom 01.01.2021 bis zum 31.12.2021 entstandenen Pflegepersonalkosten
gemal 8 6a Abs. 3 Satz 3 KHEntgG vor.

(4) Die Vertragsparteien nach § 11 KHEntgG kdnnen, insbesondere auf Grundlage einer

gemeinsamen Empfehlung auf Landesebene, im Einvernehmen abweichende

Regelungen vereinbaren.

8§89
Inkrafttreten, Geltungsdauer

'Die Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung der Vertragsparteien in Kraft und findet
Anwendung fiir die Vereinbarungszeitrdume 2020 und 2021. °Die Vertragsparteien
verpflichten sich, die Verhandlungen Uber eine Neuvereinbarung bis zum 31.08.2021
abzuschlief3en.

§910
Kundigung
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'Diese Vereinbarung kann mit einer Frist von sechs Monaten zum 31.12.2020 mit Wirkung
fur den Vereinbarungszeitraum 2021 schriftlich gekiindigt werden. ®Die Vertragsparteien
verpflichten sich im Falle einer Kindigung, die Verhandlungen Uber eine Neuvereinbarung
fur den Vereinbarungszeitraum 2021 bis zum 31.08.2020 abzuschlieRen. *Solange keine
neue Vereinbarung abgeschlossen ist, gelten fur das Jahr 2021 die Bestimmungen dieser
Vereinbarung weiter.

8110
Salvatorische Klausel

'Solite eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein oder werden, so wird
hierdurch die Wirksamkeit der Vereinbarung im Ubrigen nicht beriihrt. 2Die
Vereinbarungsparteien werden die ungtltige Bestimmung durch eine wirksame Bestimmung
ersetzen, die dem Zweck der ungtiltigen Bestimmung mdglichst nahekommt.
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Anlagen:

1. Herleitung der pflegebudgetrelevanten Kosten
1.1 Tabellenblatt 1: IST-Daten des abgelaufenen Kalenderjahres
1.2 Tabellenblatt 2: IST-Daten des laufenden Kalenderjahres
1.3 Tabellenblatt 3: Forderung
2. Muster zur Ubermittlung der testierten Daten nach § 6a Absatz 3 Satz 3 KHEntgG

3. Ergénzung ausgewdahlter AEB-Formulare (E1, E3.1 und E3.3)

3-4. Herleitung der pflegebudgetrelevanten Kosten

4.1 Tabellenblatt 1: IST-Daten des abgelaufenen Kalenderjahres

4.2 Tabellenblatt 2: IST-Daten des laufenden Kalenderjahres

4.3 Tabellenblatt 3: Forderung

4.4 Tabellenblatt 4: Dokumentation des vereinbarten Pflegebudgets
(Vereinbarungsblatt)

5 Muster zur Ubermittlung der testierten Daten nach § 6a Absatz 3 Satz 3 KHEntgG
(Anwendung ausgesetzt)

46 Referenzwerte 2018

| 57 Weitere Vorgaben zur Umsetzung
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