Rahmenlehrplan zur strukturierten und einheitlichen
Weiterbildungsqualifikation zur Fachkraft fir Hygiene und Infektionspravention
der Deutschen Gesellschaft fir Krankenhaushygiene (DGKH)
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2. Vorbemerkung:

Die Weiterbildung zur ,Hygienefachkraft® (Fachgesundheits- und Krankenpfleger fir Hygiene
und Infektionspravention) ist derzeit in Deutschland in den Bundeslandern unterschiedlich
geregelt. Auf Grundlage von Studienergebnissen® hat die Arbeitsgruppe ,offensive Hygiene*
der DGKH einen Entwurf fur eine einheitliche Weiterbildung zur ,Fachkraft fir Hygiene und
Infektionspravention“ erarbeitet.

Ziel ist es, eine bundeseinheitliche Weiterbildung und Anerkennung zu gewahrleisten.

Der vorliegende Rahmenlehrplan soll den Mindeststandard der Weiterbildung regeln, der
durch die Weiterbildungseinrichtungen einzuhalten ist.

Mitglieder und Autoren:
Die Mitglieder der AG bestehen ausfolgenden Fachexperten:
- Hygienefachkrafte / Pflegefachkraft fur Hygiene und Infektionspravention

- Facharzte fur Mikrobiologie und Krankenhaushygiene

- Mitarbeiter des offentlichen Gesundheitswesen (OGD)

- Pflege- und Medizinpadagogen

- Leitungen von Schulungseinrichtungen fir Gesundheitsfachberufe
- Hygienereferenten und Hygienedozenten

- Mitglieder der DGKH und des VHD

w

. Ziele des Rahmenlehrplans:

1. Bundeseinheitliche Verwendung der Bezeichnung ,Fachkraft fir Hygiene und
Infektionspravention®

2. Bundeseinheitliche Weiterbildungsqualifikation nach Rahmenlehrplan (Inhalt/Dauer)

3. Bundeseinheitliche staatliche Anerkennung ,Fachkratft fir Hygiene und
Infektionspravention® und damit verbunden die Anerkennung der
Bildungsqualifikationsstufe — Niveau 6 (Bachelor/Meister) nach Deutschen
Qualifikationsrahmen (DQR) und Européischem Qualifikationsrahmen (EQR)

1 C. Gors 2017 Masterarbeit “Krankenhaushygiene 2020 — Weiterbildung von Hygienefachkraften”
(Befragung der Landesgesundheitsbehdrden, Weiterbildungsstatten und Dokumentenauswertung der Landesgesetze zur
Weiterbildung von Hygienefachkraften)
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3.2 Lernziele:

Die Absolventen/innen der Weiterbildung zur ,Fachkraft fir Hygiene und
Infektionspréavention® sollen durch die Vermittlung von Fahigkeiten, Kenntnissen,
Fertigkeiten und Verhaltensweisen in der Hygiene und Infektionspréavention zu Folgendem
befahigt werden:

1. In Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens an der Hygiene und
Infektionspréavention mitzuwirken an der Planung, Umsetzung und Uberwachung
von:?

a. Betrieblich-organisatorischen Aufgaben in der Krankenhaushygiene
b. Baulich-funktionelle Aufgaben bei Baumalinahmen

c. Abteilungs- und bereichsbezogene Hygieneaufgaben

d. Durchfiihrung von hygienisch-mikrobiologischen Untersuchungen

e. Surveillance und Ausbruchsmanagement

Personal, Patienten und Angehdérige zu beraten und anzuleiten.
Anwendung und Umsetzung der gesetzlichen und normativen Regelungen.

Erforderliche MaBnahmen der Hygiene als Teil der Qualitatssicherung durchzufuhren.
Die Sicherung der Qualitat soll sich an den geltenden Gesetzen, Normen und
Richtlinien orientieren.

5. Selbststandig im Rahmen von Fort- und Weiterbildung Unterricht im Bereich Hygiene,
Infektionspravention und Qualitditsmanagement zu gestalten und durchzufihren.

6. Mit den Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens zu kooperieren und zu
kommunizieren inklusive Unterstiitzung von Netzwerkarbeiten.

4. Zulassungsvoraussetzungen:

v Mind. 3-jahrige abgeschlossene Ausbildung in einem Gesundheitsberuf

und

v' Mind. 2jahrige praktische Berufserfahrung in Einrichtungen des Gesundheitswesens
(ambulant/stationar)

Spéatestens mit Beginn der Weiterbildung sollte der/die Teilnehmer/in im Bereich der
Hygiene/Krankenhaushygiene tatig sein.*

Hinweis:

Eine Zulassung zur Weiterbildung von Teilnehmern mit einem Gesundheitsberuf und einer
Ausbildungszeit von 2 Jahren sowie eine praktische Erfahrung von zuséatzlich 3 Jahren ist moglich.

2 entsprechend den aktuellen gultigen Fassungen der KRINKO-Empfehlungen

3 Hierunter fallen die durch Bundesgesetz geregelten Heilberufe sowie die durch Berufsbildungsgesetz geregelte
Ausbildungsberufe.

4 Teilnehmer aus den Sozialversicherungstragern kénnen diese Weiterbildung durchfiihren
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5. Dauer und Gliederung
1. Theoretischer Teil 840 Std.
2. Praktischer Tell mind. 960 Std. (25 Wochen)

Gesamtstunden: 1800 Std.
Theorie: Unterrichtseinheiten (UE) a’45 Min. = 1 Std.
Praktikum: 960 Std. (25 Wochen)

Leistungsnachweise, Hausaufgaben und Modulprifungen sind in den Stunden enthalten

Rahmenlehrplan zur strukturierten Weiterbildung zur

»Fachkraft fur Hygiene und Infektionspravention* 840 Std.
Modul 1 Berufs- und Arbeitspadagogik 120 Std.
Modul 2 Organisation der Hygiene “Betriebsorganisation 80 Std.
Modul 3 Mikrobiologie und Epidemiologie 100 Std.
Modul 4 Grundlagen der Hygiene 120 Std.
Modul 5 Pravention nosokomialer Infektionen 100 Std.
Modul 6 Technische Hygiene 120 Std.
Modul 7 Einrichtungen des Gesundheitswesens 120 Std.
Modul 8 Praktikum (25 Wochen a” 38,5 Std./Woche) 960 Std.
Modul 9 Facharbeit und Abschlussprifung 80 Std

Gesamt: 1800 Std.

Die Reihenfolge der Module ist nicht vorgegeben.

Die Aufteilung und Gestaltung der unterrichtlichen Inhalte innerhalb der Unterrichtsblécke

obliegt dem jeweiligen Weiterbildungstrager. (modulares Unterrichtssystem)

Zusatzlich hygienerelevante Abschliisse kann der jeweilige Weiterbildungstréger etablieren.

(z.B. Hygienebeauftragte in der Pflege/Link Nurse, Hygienebeauftragte/er in

Pflegeeinrichtungen und anderen betreuten und gemeinschaftlichen Wohnformen u.a.)

Das Modul 9 kann erst nach erfolgreichem Abschluss der Module 1 — 8 erfolgen
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Modulstruktur Weiterbildung ,,Fachkraft fiir Hygiene und Infektionspravention“

Modul Modulnamen Prasenzzeit | Selbstlernzeit | Credit
(P2) in Std. (SLZ) in Std. Points

Modul 1 Berufs- und Arbeitspadagogik 120 30 5
,2Anleiten, Beraten, Schulen...”

Modul 2 Organisation der Hygiene 80 30 4
.Betriebsorganisation®

Modul 3 Mikrobiologie und Epidemiologie 100 50 5

Modul 4 Grundlagen der Hygiene ,Allgemeine 120 30 5
,Hygiene und Infektionspravention*

Modul 5 Préavention nosokomialer Infektionen 100 50 5

Modul 6 Technische Hygiene 120 30 5

Modul 7 Einrichtungen des 120 30 5
Gesundheitswesens

Modul 8 Praktikum 960 20 32
(25 Wochen)

Modul 9 Facharbeit und Abschlussprifung 80 30 4

Gesamtstunden 1800 300 60 CPs

Jedes Modul schlief3t mit einer Abschlussprifung ab. (schriftlich oder mundlich)

Im Modul 9 (Facharbeit und Prasentation) erfolgt der Leistungsabschluss mit einer
Facharbeit/Projektarbeit zu einem selbstgewahlten Thema und einer mundlichen Prifung in Form
einer Prasentation der Facharbeit/Projektarbeit. Voraussetzung fir das Modul 9 ist der erfolgreiche
Abschluss der Module 1-7 sowie die Beendigung des Praktikums (Modul 8) inkl. Modulabschluss.
Im Modul 9 kann 50% der Prasenzzeit als Selbstlernzeit erfolgen.

Die Unterrichtszeit besteht aus Prasenzzeit (PZ) und Selbstlernzeit (SLZ).

SLZ: innerhalb der Selbstlernzeit erfolgt die Vor- und Nachbereitung des Unterrichts, die Ausarbeitung
von Lern- und Abschlussarbeiten pro Modul und die Selbstorganisation der Praktikumseinsatze.
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6. Inhalte und Stundenverteilung der Module

Theoretischer Teil 840 Std.
Modul 1 " Anieten, Boraten. Schlen 120 Std.
Grundlagen der Kommunikation 8
Grundlagen der Padagogik 8
Psychologie des Lernens 8
Didaktik- und Methodentraining 8
Motivation und Teammanagement 8
Konfliktmanagement 16
Schulung und Beratung von Mitarbeitern, Patienten und
Angehorigen 16
Berichtswesen und Dokumentation
Wissenschaftliches Arbeiten
Grundlagen der Statistik und Anwendungen 16
EDV-Anwendungen - Word, Excel, PowerPoint
Prifungsvorbereitung und -durchfiihrung
Modul 2 Organisation der Hygiene 80 Std.

Gesetzliche und normative Grundlagen 10
Strukturen des Gesundheitswesens
Meldewesen
Hygienemanagement und Ansprechpartner in
Einrichtungen des Gesundheitswesens
Hygieneplan 16
Grundlagen des Qualitatsmanagements in medizinischen 8
Einrichtungen des Gesundheitswesens
Schnittstellenmanagement (Patientenaufnahme, -verlegung 8
und
-entlassung)
Risikoanalyse, Risikomanagement und Fehlermanagement 180
Betriebswirtschaftliche Aspekte der Hygiene

e Beratung Einkauf, Beschaffung — personelle und

organisatorische Voraussetzungen

e Bedarfsberechnung von Hygienefachpersonal 8

Prifungsvorbereitung und -durchfiihrung
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Modul 3

Mikrobiologie und Epidemiologie

100 Std.

Einteilung und Eigenschaften der Mikroorganismen

Bakterien, Viren, Pilze, Parasiten, (Prionen)

Infektionswege und Epidemiologie

Mechanismen der angeboren und erworbenen Immunabwehr

Grundlagen der Chemotherapeutika / Antibiotika

Allgemeine Mikrobiologie haufiger Infektionen durch

Bakterien, Viren, Pilze und Parasiten

Spezielle Mikrobiologie nach Klinik

Infektionen des Verdauungstraktes
Infektionen der oberen und unteren Luftwege
Infektiése Erkrankungen im Kindes- und

Erwachsenenalter

Spezielle Mikrobiologie nosokomialer Infektionen

Katheter-assoziierte Septikamien
Katheter-assoziierte Harnweginfekte
Beatmungs-assoziierte Pneumonien

Postoperative Wundinfektionen

Multiresistente Erreger

Lebensmittel-assoziierte Infektionen

Trinkwasser-assoziierte Infektionen

Prifungsvorbereitung und -durchfiihrung

8

16

16

16

o A b~ b

Modul 4

Grundlagen der Hygiene
»Allgemeine Hygiene und Infektionspravention“

120 Std.

BasishygienemalRnahmen

Mitarbeiterhygiene

Handehygiene

Arbeitskleidung

personliche Schutzausriistung
Arbeitsmedizinische Untersuchungen / Impfungen

Umgang mit Schnitt- und Stichverletzungen

Patientenhygiene

Haut-, Schleimhaut und Wundantiseptik

Injektionen und Punktionen

Pravention von postoperativen Wundinfektionen
Préavention von beatmungs-assoziierten Pneumonien
Pravention von katheter-assoziierten Septikamien

Pravention von katheter-assoziierten Harnweginfekten

24

40
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e Hygienemalinahmen bei immunsupprimierten
Patienten

e Praventionsmaflnahmen in der Neonatologie

e Umgang mit peripheren und zentralen Kathetern
Umgebungshygiene

e Grundlagen der Reinigung und Desinfektion

e Desinfektionsmittel

e Umgang mit Abfall und Wéasche

e Ver- und Entsorgung (Medizinprodukte, Verbande...)

Erweiterte Hygienemaflinahmen
e IsolierungsmalRnahmen
e Informationsmanagement (Patienten, Angehdrige,
Kollegen, Klinikleitung)
e Kooperation und Kommunikation (6ffentlicher
Gesundheitsdienst- OGD)

Prufungsvorbereitung und —durchfiihrung

24

24

Modul 5

Pravention von nosokomialen Infektionen

100 Std.

8§23 IfSG
Surveillancemethoden und —systeme
Statistische Erfassung von Erregern, Resistenzen, Infektionen
und Antibiotika
Ausbruchsmanagement

e Gehauft auftretende Infektionen
Gezielte PraventionsmalRnahmen bei

e Multiresistenten Erregern (MRE)

¢ Infektionen mit Clostridium difficile (CDAD) u.a.
Schnittstellenmanagement (Entlassung/Verlegung)
Patientenscreening
Isolierungsmaflinahmen

Prifungsvorbereitung und -durchfiihrung

4
8

16

24

20

o 0 0 »
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Modul 6 Technische Hygiene 120 std.
Umgang mit -/ und Aufbereitung von Medizinprodukten 24
16
Geratemanagement — Wartung und Prozessvalidierung 8
Qualitatsmanagement und Qualitatssicherung
e Hygienerelevante Prifintervalle geman aktueller
KRINKO-Empfehlungen 8
Lebensmittelhygiene 10
Raumlufttechnische Anlagen — (RLT-Anlagen) 8
16
Trinkwasser und Abwasser
16
Schnittstellen der Hygiene
¢ Reinigung/Abfall/Wasche/Logistik/Funktionsbereiche
HygienemalRnahmen bei Bau, Umbau, Neubau
e Risikobereiche 8
¢ Allgemeine Bereiche
e Funktionsbereiche
Prifungsvorbereitung und -durchfiihrung
Modul 7 Einrichtungen des Gesundheitswesens 120 Std.
Krankenhaus und Rehabilitationseinrichtungen 2
Risikobereiche (u.a. ITS, NEO, ONKO, Schwerstbrandverletzte) 24
Besonderheiten in stationdren Abteilungen 16
e Chirurgie, Gynakologie, Urologie, HNO....
Besonderheiten in den Funktionsabteilungen 24
e OP
e Endoskopie
¢ Dialyse (ambulant/stationéar)
e Radiologie
Psychiatrie (ambulant/stationar) 6
Hygiene in ambulanten Einrichtungen 24
e Arztpraxen / ambulanter OP / MVZ
e Pflegeeinrichtungen (ambulant/stationar)
e Wohngruppen, hauslicher Pflegebereich, Hospiz
e Einrichtungen mit auRRerklinischer Intensivmedizin
Kooperationspartner/Servicedienstleister
e Rettungsdienst, Pflegedienst 16
e Reha-Einrichtungen
e Physiotherapie, Logopadie, Ergotherapie
Prufungsvorbereitung und —durchfiihrung 8
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Modul 8 Praktikum (Praktische Weiterbildungsinhalte) 960 Std.

Themenbereiche Anmerkungen 25 Wochen
Einfihrung Krankenhaushygiene (HFK) 6
EDV/Surveillance/Begehung/Hygienemanagement
. : : 1
Mikrobiologie und Labor
Stationarer Bereich konservativ
- Internistische Station
- Chirurgisch-orthopadische Station WaX'Weigetie ndach 3
- Gynakologie / Urologie &g;ié’h;‘e’}t
- Kinderstation
- Neurologie / Dermatologie
Stationérer Bereich operativ/invasiv
- ITS-Station (obligat) iwocﬂe”
- OP (obligat) ochen 4
- Risikobereiche 2 Wochen
u.a. Dialyse, Neonatologie, Onkologie, WaX'WeitS)etie ”daCh
Schwerstbrandverletzte ,\zg;"ghfer;t
Haustechnik und Hauswirtschaft
- RLT-Anlage, Wassertechnik, Medizintechnik SRYTIES
- Arbeitssicherheit oche
- Abfall, Wasche, Ver- und Entsorgung, 1 Woche
Reinigung 4
und Desinfektion 1 Eene
- Krankenhauskiiche und Umgang mit 1 Woche
Lebensmitteln
Funktionsbereiche (Therapie und Diagnostik)
- Endoskopie (obligat) 1 Woche
- AEMP /ZSVA (obligat) 1 Woche 3
- Radiologie / Her_zkatheterlabor s T e
- HNO / Neurologie — EEG, EKG je nach Angebot
- Physio/Ergo/Logo und Mdglichkeit
Ambulanter Bereich
- Reha-Einrichtung
- Dialyse Wahlweise je nach 2
_ Ambulanter OP / MVZ ¥l
- Amb. Pflegedienst / Hospiz
- Rettungsdienst
Gesundheitsamt 1
Leistungsnachweis /Abschluss 1

Grau hinterlegte Bereiche sind durch einen Fachgesundheits- und Krankenpfleger fur Hygiene, Krankenhaushygieniker,
Hygieneingenieur 0.4. zu betreuen. Es ist darauf zu achten, dass die Praktika nicht ausschlieflich im eigenen Krankenhaus/
Klinik erfolgen. Mindestens 8 Wochen der Praktikumszeiten sind extern zu absolvieren.

Die Lernziele der Praktika und die Benotung werden durch den Bildungstrager festgelegt.
Madgliche Aufgaben fir eine Benotung kdnnen sein:

- Praktikumsaufgaben zu einzelnen Themenbereichen bearbeiten

- Praktikumsberichte erstellen nach gezielten Aufgabenstellungen

- Referate zu selbstgewahlten Themen halten

- Fall-Vorstellung z. B. zur Pravention von nosokomialen Infektionen
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Modul 9 Facharbeit / Projektarbeit
Prasentation und Fachgesprach 80 Std.

e Prufungsvorbereitung
e Facharbeit / Projektarbeit zu einem selbstgewahlten Thema

¢ miundliche Prasentation und Fachgespréch

Hinweise / Vorgaben zu der Form der Facharbeit und Durchfiihrung der Prasentation / des
Fachgespraches bleiben den Bildungstragern vorbehalten.

Voraussetzung fur das Modul 9 ist der erfolgreiche Abschluss der Module 1-8.

Im Modul 9 kann 50% als Selbstlernzeit und 50% als Prasenzzeit erfolgen.

7. Abschluss
Jedes Modul (1- 8) schliefl3t mit einem Leistungsnachweis ab (mundlich oder schriftlich).

Im Modul 9 erfolgt der Leistungsabschluss mit der Erstellung einer Facharbeit / Projektarbeit
zu einem selbstgewahlten Thema und eine mindliche Prifung in Form einer Préasentation
der Facharbeit / Projektarbeit. (30 Min.)

Hinweise / Vorgaben zu der Form der Facharbeit und Durchfihrung der Prasentation / des
Fachgespraches bleiben den Bildungstragern vorbehalten.

Voraussetzung fur das Modul 9 ist der erfolgreiche Abschluss der Module 1-8.

In jedem Modul kdnnen Selbstlernzeiten einkalkuliert werden. In der Selbstlernzeit erfolgen
Hausarbeiten, Prifungsvorbereitung, wissenschaftliche Recherche u.a. Tatigkeiten zur Vor-
und Nachbereitung der Weiterbildungsmodule. Die Selbstlernzeit gilt als Prasenszeit an der
Weiterbildungseinrichtung.

Der Abschluss dieser Fachweiterbildung soll bundeseinheitlich geregelt werden, um die
Qualifikation nach Européischem- und Deutschem Qualifikationsrahmen (EQR/DQR) der
Niveau-Stufe 6 (Bachelor-Niveau) zu ermdglichen.

Mit dem Weiterbildungsabschluss sollen die Teilnehmer auch ohne schulische
Hochschulzugangsberechtigung gemaR Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
06.03.2009 bzw. nach MaRRgabe der landesgesetzlichen Regelungen eine allgemeine
Hochschulzugangsberechtigung erhalten.
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MTLA, Medizinpadagogin (B.A), Fachkunde I, Leitung SeminarZentrum fiir med. Berufe Berlin

Pflegefachkraft, Fachkrankenschwester fir Krankenhaushygiene und Infektionspravention,
Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf

Pflegefachkraft, Hygienefachkraft, Pflegepadagoge, Bundesvorsitzender des VHD e.V.
Zahnarzt, Dezernat Krankenhaushygiene am Landesamt fir Gesundheit Mecklenburg-
Vorpommern

Pflegefachkraft, Dipl. Pflegepadagogin, Wannsee Akademie Berlin

KVWL Beraterin fur Hygiene und Medizinprodukteaufbereitung -

Technische Sterilisationsassistentin, FK 1Il, Referentin der AK Westfalen-Lippe
Pflegefachkraft, Abteilung Krankenhaushygiene, Landesamt fir Gesundheit Niedersachsen
Pflegefachkraft, Hygienemanagement und QM Auditorin am Institut fir med.

Mikrobiologie und Krankenhaushygiene Universitatsklinikum des Saarlandes

FA fiir Mikrobiologie und Infektionsepidemiologie, Institut Schwarzkopf GbR in Bad Bocklet
Krankenhaushygienikerin, Institut Schwarzkopf GbR in Bad Bocklet

Pflegefachkraft, Hygienefachkraft, Caritas Akademie KéIn — Hohenlind GmbH
Pflegefachkraft, Hygienefachkraft, Klinikum Bremen Mitte Bildungsakademie am Klinikum
Bremen-Mitte

Hygienefachkraft, Berlin

Facharzt fur Hygiene und Umweltmedizin, Berlin

Hygienefachkraft, Muhlenkreiskliniken AGR Minden

FA fiir Krankenhaushygiene, Katholisches Klinikum Bochum

Padagogische Mitarbeiterin der Gesundheitsakademie Charité Berlin
Hygienefachkraft am Ev. Waldkrankenhaus Berlin

Bildungstrager BIG Essen, Fachbereich Hygiene

Pflegefachkraft, Pflegepadagogin am Brandenburgisches Bildungswerk e.V., Potsdam
Sachgebietsleitung Krankenhaushygiene am Landesgesundheitsamt Baden-Wirttemberg
aller Bundeslander

Hygiene und Medizinprodukte der Kassenérztlichen Vereinigung, Baden-Wirttemberg
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Anlage 1

Muster Abschlusszertifikat

Zeugnis

Uber die Prifung zur staatlich anerkannten ,,Fachkraft fir Hygiene und
Infektionspravention®

Herr/Frau
geboren am

hat am

die Prifung zum anerkannten staatlichen Weiterbildungsabschluss

,Fachkraft fir Hygiene und Infektionspravention

nach dem Rahmenlehrplan der Deutschen Gesellschaft fiir Krankenhaushygiene (DGKH)
2020 bestanden.

Modul 1
Modul 2
Modul 3
Modul 4
Modul 5
Modul 6
Modul 7
Modul 8
Modul 9

Berufs- und Arbeitspadagogik
Organisation der Hygiene
Mikrobiologie und Infektionswege
Grundlagen der Hygiene

Pravention nosokomialer Infektionen
Technische Hygiene

Einrichtungen des Gesundheitswesens
Praktikum und Abschlussbericht
Facharbeit und Prasentation

Gesamtnote:

Ort:

Unterschrift:

Datum:

Stempel/Siegel der anerkannten Weiterbildungsstatte

31/08/2020

Note

ECTS- credits:

ECTS
credits
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Anlage 2 Muster Abschlusszeugnis

Zeugnis
Uber die Prifung zur staatlich anerkannten ,,Fachkraft fir Hygiene und
Infektionspravention®

Herr/Frau

geboren am in

hat am

die Prifung zum anerkannten Weiterbildungsabschluss

»Fachkraft fur Hygiene und Infektionspravention—Hygienefachkraft*
nach dem Rahmenlehrplan der Deutschen Gesellschatft fiir Krankenhaushygiene (DGKH)
von 2020 bestanden.

(Rahmencurriculum zur strukturierten und einheitlichen Weiterbildungsqualifikation zur ,Fachkraft fur
Hygiene und Infektionspravention “ der Deutschen Gesellschaft flir Krankenhaushygiene.

Ort: Datum:

Unterschrift;

Stempel/Siegel der anerkannten Weiterbildungsstatte
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Anlage 3

Nachweis Praktikum

Praktikumsnachweis zur Weiterbildung der ,Fachkraft fir Hygiene und Infektionspravention®

Themenbereich Wochen Praktikumszeitraum Stunden | Stempel Einrichtung
(38,5 Std/Woche) | (von...bis...) gesamt
Einfuhrung
Krankenhaushygiene 6
Mikrobiologie und
Labor 1
Stationarer Bereich
konservativ 3
Stationarer Bereich
operativ/invasiv
- ITS-Station
(obligat) !
- OP 1
(obligat)
Risikobereiche
nach Wahl 2
Haustechnik und
Hauswirtschaft
RLT-Anlage,
Wassertechnik, 1
Medizintechnik
Arbeitssicherheit
Abfall, Wasche, Ver- 1
und Entsorgung,
Reinigung und 1
Desinfektion
Krankenhauskiiche
und Umgang mit
Lebensmittel 1
Funktionsbereiche
(Therapie und
Diagnostik)
- Endoskopie
(obligat) 1
- AEMP /ZSVA
(obligat) 1
- Andere nach
Wahl 1
Ambulanter Bereich 2
Gesundheitsamt 1
Modulabschluss 1 Erfolgt in der

Weiterbildungseinrichtung
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